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II. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy Diagnostického
centra Bratislava - Zahorska Bystrica

1. Charakteristika zariadenia — ciel’, poslanie., ilohy a zameranie

Diagnostické centrum ma podla § 121, ods. 2 Skolského zakona najma:

a) zabezpeCovat’ diagnostiku detom a ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami s ohrozenym psychosocialnym vyvinom s cielom urcenia d’alSej vhodnej
vychovno-vzdelavacej, resocializa¢nej alebo reedukacnej starostlivosti,

b) poskytovat poradenské sluzby zariadeniam, v ktorych sa vykonava tstavna
starostlivost’ alebo ochranné vychova, ak o ne poziadaju,

C) vypracuvat’ diagnostické spravy o diet’ati a ziakovi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ktoré sltizia ako vstupny podklad pre zariadenie, v ktorom sa
vykonava ustavna starostlivost’ alebo ochranna vychova, na vypracovanie
individualneho reeduka¢ného programu alebo vychovno-vzdelavacieho programu pre
pracu odbornikov s det'mi a Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdeladvacimi potrebami
mimo zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost’ alebo ochranna vychova,

d) vypractuvat odportcanie o umiestneni dietat’a a ziaka so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami po ukonceni pobytu v diagnostickom centre s oh'adom na
moznost’ pripravy na povolanie, uplatnenia na trhu préace a Upravy rodinnych pomerov.
Ak diagnostické centrum odportcéa absolvovanie vychovy a vzdelavania v reeduka¢nom
centre, v odportcani uvedie konkrétne reedukacné centrum.

Diagnostické centra sa podla § 121, ods. 8 Skolského zdkona moZu diferencovat’ na:
a) diagnostické centrum pre deti do 15. rokov veku alebo do ukoncenia povinnej $kolske;j
dochadzky,
b) diagnostické centrum pre deti od 15. rokov veku.
Do diagnostickych centier sa spravidla prijimaju deti obidvoch pohlavi.

Komplexna diagnostika dietata a Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa realizuje na zéklade Cinnosti inkluzivnych odbornych timov, ktoré tvoria
odborni, pedagogicki, a zdravotnicki zamestnanci: psychol6govia, socialni pedagdgovia,
Specialni, lieCebni pedagdgovia a zdravotné sestry.

Ciel'om prace DC je integracia deti v prirodzenom prostredi, ku ktorej vedie inkluzivne
prostredie komunitného spolo¢enstva poskytujuce detom a Ziakom s réznymi Specifickymi
potrebami rovnocenné moznosti rozvoja ich silnych stranok a prekonania ich tazkosti, ktoré im
brania v uspeSnom zaCleneni sa do beZzného Zivota. Vychovné usilie smeruje
k sebapoznaniu, aktivizacii dietata a Ziaka v Ziadlicom smere, k cielenej korekcii spravania
a hierarchie hodndt, ktoré by mali byt v sulade so spoloCensky akceptovatenou normou.
Predpoklada sa priazniva progndéza v zmysle readaptacie na rodinné prostredie a kmenovu
Skolu.

K najdolezitejsim uloham diagnostického centra patri:

e komplexna pedagogicka, psychologicka a $pecialno-pedagogicka diagnostika,



e redukcia patologickych prejavov v osobnosti diet'at’a a Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, posiliiovanie spolocensky akceptovatelnych foriem
spravania, reStrukturalizacia hodnotového systému,

e sprostredkovanie pozitivnych socidlnych zazitkov, vytvaranie uspokojivych socidlnych
vztahov, adekvatneho sebahodnotenia deti a ziakov s dorazom na uvedomenie si
osobnej zodpovednosti za vlastné spravanie, pozitivna sebarealizacia deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, rozvijanie vol'ovych vlastnosti,
zruénosti, nadania, vychova k zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu.

2. Princip inkluzivneho pristupu

InklGziu vo vychovno-vzdeldvacom procese je mozné chapat’ ako jeden z aspektov
SirSieho procesu inkluzie prebiehajuceho v spoloc¢nosti. Jednou z podmienok je, aby sa do
inkluzie zapojili vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci, ale aj vSetci ostatni, ktori na
vychovno- vzdelavacom procese v diagnostickom centre participuju.

V rémci vychovno-vzdelavaciecho procesu deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ktoré vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia, sa uplatiiuju
pedagogické principy zamerané na jednotny pristup a odstraiiovanie rozdielov medzi detmi a
ziakmi. Vychovny program prispésobujeme potrebam deti a Ziakov, nie naopak.

V DC sa uplatiiuje princip inkluzivneho vzdeldvania a vychovy. Inkluzivny pristup sa
snaZi naplno rozvijat’ potencial kazdého jednotlivca a podporovat socidlnu kohéziu.

Inkluzivny pristup zdéraznuje predpoklad, Ze jednotlivé deti alebo Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami maji pravo zucastfiovat sa vsetkého, ¢o sa ponuka
v zariadeni.

V DC sa uplatiiuje inkluzivna intervenéna stratégia (pomoc, podpora, sprevadzanie), ktora
je orientovana na dieta a ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, jeho
potreby a zaujmy — zohladfiuju sa jeho individualne odli$nosti a zameriava sa na naplnenie
jeho vychovno-vzdelavacich potrieb. Za napliianie tychto potrieb deti a ziakov je zodpovedny
inkluzivny odborny tim.

3. Kapacita — vel’kost’ zariadenia

Diagnostické centrum Bratislava — Zahorska Bystrica ma aktudlnu kapacitu 27 miest,
ztoho sU 3 miesta uréené na izolaciu chorych deti a 1 miesto sa nachadza v karanténnej
miestnosti. Zriadene st 3 diagnosticke skupiny s maximalnym poc¢tom 8 deti (1 skupina 7
deti). V zmysle platnej legislativy sa najvyssi pocet deti v skupine znizuje o dve deti za kazdé
diet'a s mentalnym postihnutim.



4. Charakteristika deti — klientov zariadenia

Do zariadenia su prijimané deti na neodkladné opatrenie a na ziadost’ zakonného zastupcu
s poruchami spravania Vv kombinacii so S$pecifickymi poruchami ucenia a poruchami
pozornosti a aktivity. Spravidla sa jedna o poruchy, ktoré nie je mozné odstranit’ opatreniami
v rodine a $kole, a ani ambulantnou formou. Z toho vyplyvaju ciele pobytu:
- zistit’ pri¢iny a vyvin poruch spravania
- poskytni detom korektivhu skusenost s moznostou pohladu na svoje neadekvatne
sprévanie
- posilnit’ autoregulciu spravania a zvysit’ odolnost’ dietata v naro¢nych zivotnych situaciach
- vzhladom na jeho konkrétny problém v rodine i v Skole overit vhodné vychovné a
vyucovacie postupy u diet’at’a.
Poruchami spravania sa rozumie Siroké spektrum maladaptivnych foriem spravania, od
drobnych priestupkov voéi discipline, prejavov vzdoru , nadmernej plachosti a uzkosti aZ po
agresivne destruktivne spravanie a trestné Ciny.
V pedagogickej praxi sa najcastejSie vyskytuju nasledné prejavy portich spravania: dlhodoba
nedisciplinovanost’, nereSpektovanie ucitel'ov, ndsilné prejavy voci spoluziakom, absencia v
Skolskej dochadzke.
V rodine je to nereSpektovanie autority rodicov, uteky, klamstvo, kradeze, negativny vplyv
rovesnickych skupin, skisenosti s drogami. Uvedené prejavy porlch spravania sa nevyskytuju
jednotlivo, ale vzdy v kombinacii viacerych vzajomne sa ovplyvitujucich patologickych javov
nasich klientov.

5. Vychovny jazyk zariadenia

Vychovnym jazykom v diagnostickych centrach je Statny jazyk Slovenskej republiky —
slovensky jazyk.
V diagnostickych centrach, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutoéiiuje v jazyku prislusnej
narodnej mensiny, je sucastou vychovno-vzdeldvacej ¢innosti aj komunikéicia v Staitnom —
slovenskom jazyku.

6. Sucasti zariadenia

Skola -diagnostickeé triedy

Diagnosticko — terapeutické oddelenie

Vychova — vychovné skupiny

Ekonomicko — hospodarske oddelenie (vid’ Vnutorny poriadok DC)



7. Personalne zabezpecdenie

Zamestnanci Diagnostického centra Bratislava - Zahorské Bystrica
Pracovné zaradenie Pocet
Kvalifikovani Nekvalifikovani
Riaditel’ 1
Ved(ci vychovavatel 1
Veduca skolskej jedalne 1/2
Ekondmka a hospodarka
Socialny pedagog
Liecebny pedagog
Ucitelia
Veduca Skoly 1

Wk |k

Psychol6govia 2
Pedagogicki vychovéavatelia 5
Pomocni vychovavatelia 5
Kuchérky 3
Upratovacka 1/2
Udrzbér - $ofér 1
Lekar - psychiater 1/4
Kuri¢ (sezonny) 1/2

7. Dlhodobé projekty

Do dlhodobych projektov sa Diagnostické centrum Bratislava - Za&horskd Bystrica
nezapaja hlavne z dévodu kratkodobého pobytu deti v zariadeni. Podl'a aktualnej ponuky sa
v§ak zapijame do roznych rozvojovych projektov vyhlasenych MSVVaS SR alebo inymi
subjektmi.

8. Spolupraca zariadenia s rodi¢mi a inymi subjektmi

Dieta je prijaté na pobyt na z&klade sitdom stanoveného neodkladného opatrenia alebo
dohody diagnostického centra s rodi¢mi, uzatvorenej spravidla na dobu 12 tyzdnov. Praca s
rodi¢mi je nevyhnutna podmienka pre uspeSnost’ prace s dietatom. V praxi to znamena
moznost’ rodi€ov pravidelne navstevovat' dieta araz mesacne sa uskutociiuje rodiCovské
stretnutie (nedel’a). NajcastejSie v kontakte s rodiémi je psycholdg a socidlny pracovnici. Deti
maju moznost' pravidelne telefonovat a udrziavat' kontakt s rodinou, ako aj so SirSim
socialnym prostredim. Kazda forma kontaktu a ziskané informacie napomahaju k
vypracovaniu komplexnej diagnostickej spravy ako konkrétneho vystupu pre zakonnych
zastupcov, sociadlnych kuratorov, sudy. Pocas pobytu méze dieta vyuzivat’ vikendové pobyty
v rodine, CDR.

Vzhl'adom na problémy a zloZenie klientely je neodmyslitelnou sucastou nasej
pedagogickej prace aj spolupraca s viacerymi inStiticiami. Dlhodobd spolupraca je s
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Okresnym riaditel'stvom policajného zboru v Bratislave (OR PZ). Pri zacleniovani naSich deti
a ich readaptacii na povodné rodinné prostredie a Skolu je nevyhnutna spolupraca s centrami
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, s kmenovymi Skolami ziakov,
socidlnymi kuratormi a inymi pracovnikmi participujicimi na vychove a vzdelavani deti.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

V priestoroch diagnostického centra sU vytvorené bezpeéné a zdraviu vyhovujlce
podmienky.
Kazdy zamestnanec zodpoveda za BOZP na jednotlivych pracovnych tsekoch a za zverené
0soby podla charakteru a naplne prace, podla Skolského poriadku, vnitorného poriadku,
prevadzkoveého poriadku.

Za BOZP deti st zodpovedni pedagogicki zamestnanci, ktori pravidelne informuja deti
0 BOZP, na zaciatku ich pobytu v zariadeni ich informuje aj veduci vychovavatel’.

Externy zamestnanec — bezpe¢nostny technik:

- zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a poziarnej ochrane,

- pravidelne oboznamuje, preskol'uje a skasa zamestnancov z predpisov BOZP a PO,

- bezodkladne zist'uje a odstranuje pri¢iny Urazov,

- spisuje v spolupraci so zdravotnikom Urazy na zaklade podkladov zodpovednych
pedagbgov,

- podava informécie o Urazoch riaditel'ovi zariadenia a robi opatrenia na ich napravu,

- zabezpeCuje plnenie uloh na useku BOZP a PO,

- sustavne sleduje zmeny v oblasti BOZP, PO a v¢as o nich informuje.

Z dovodu vychovy a vzdelavania deti s poruchami spravania kladieme zvySeny doraz na
dodrziavanie bezpecnostnych opatreni formou sprisneného a désledného dozoru pocas celého
pobytu dietata v zariadeni, castejSimi upozorneniami deti na nevhodnost’” konania
determinujacimi vznik drazov.

I11. Formy vychovy a vzdelavania v Diagnostickom centre Bratislava - Zahorska
Bystrica

Podl'a platného Skolského zékona sa diagnostické centra zriad’'ujii pre najviac Sest
diagnostickych skupin ako internatne zariadenie

Diagnostické centrum pracuje s rezimovou aplikaciou skupinovych foriem prace v
nepretrzitej prevadzke. Pravidelne sa opakujuce aktivity maju pevné ukotvenie v rezime dia.
Denny rezim predstavuje Casovy harmonogram pocas dia a tyzdia. Medzi pravidelne sa
opakujuce skupinové formy prace s detmi patria komunity, skupinové aktivity, denné
hodnotenie, tyzdenné hodnotenie spravania deti, psychoterapeutické sedenia. Doraz
sa kladie na vzdeldvanie v ¢ase vychovy mimo vyucovania formou pripravy na vyucovanie.



V DC je zakladnou ideou terapeutickd komunita, ktord predstavuje skupinu aktivit,
ktoré sa realizuju v diagnostikom centre. Komunitné stretnutia predstavuji demokraticky
priestor pre kazdé dieta v zariadeni. Podporuje sa participacia kazdého jednotlivca a je v iom
neprijatelna akdkol'vek selekcia (na zaklade funkcie, intelektu, pohlavia, veku, a pod.). Medzi
dolezité znaky takéhoto systému patria aj: bezpecné prostredie, socidlne ucenie a pozitivny
zazitok.

Odborné cCinnosti, ktoré sa wuplatiuji vo vychovnej cinnosti v reZimovom
zariadeni s nepretrzitou prevadzkou su podrobne rozpracované v procesnych Standardoch
odbornych c¢innosti v Specidlnych vychovnych zariadeniach (u¢inné od roku 2020) a
obsahovych Standardoch odbornej starostlivosti poskytovanej detom/ziakom v S$pecialnych
vychovnych zariadeniach (0¢inné od roku 2023), ktoré vypracoval Vyskumny tustav detskej
psycholégie a patopsycholdgie.

IV. Kompetencie klienta v Diagnostickom centre Bratislava - Z&horska Bystrica

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej c¢innosti mimo vyucovania rozvijaju
a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Nadvazuju na rozvijanie
kompetencii v diagnostickych triedach. Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy
vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas
pobytu dietata.

Diet’a po pobyte v diagnostickom centre ma mat’ osvojené kl'icové kompetencie na urovni

zodpovedajucej jeho individualnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v DC.
Dolezité je uvedomit’ si, Ze niektoré deti nebudil schopné dosiahnut’ uvedeny vystup.
KTlacova kompetencia dietata DC Bratislava - Zahorska Bystrica je preukazana schopnost’
vyuzivat' vedomosti, zru€nosti, postoje, hodnotovi orientaciu ainé spésobilosti pri
samostatnej priprave na vyucovanie a sebavzdelavani, v osobnostnom rozvoji, v aktivnom
vyuzivani volného ¢asu a budicom aktivnom uplatneni sa v praktickom Zivote. Konkrétne
kompetencie diet'at’a v zariadeni st nasledovné:

Kompetencie ucit’ sa ucit’

dokaze sa pripravovat’ na vyucovanie

dokaze spravovat’ $kolské pomocky

dokaze sa orientovat’ v zadanom ucive

dokaze prezentovat’ ziskané vedomosti

dokaze udrziavat’ pisomny prejav na primeranej urovni
dokaze aktivne vyhladavat’ a pouzit’ nové poznatky
dokaze ziskané poznatky uplatnit’ v kazdodennom zivote

Komunika¢né kompetencie

dokaze primerane verbalizovat’ svoje postoje, pocity, nazory

dokaze svoje aktivne pocuvat

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

rozvija si slovnu zasobu a komunikuje spoloc¢ensky akceptovatenym spésobom
prijima spatnd vazbu a dokaze primerane reagovat’

Socialne kompetencie



omenuje svoje potreby, city a pocity

zvladne jednoduché stresové situacie

dokéze poziadat’ o pomoc

konstruktivnym postupom riesi jednoduché konflikty

presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje tlohy a pravidla diagnostickej skupiny

efektivne spolupracuje v skupine

uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych deti a dokaze robit’ kompromisy
poskytne pomoc alebo pomoc privola

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani doméacich uloh

dokonc¢i pracu

prijima nové informécie a poznatky

plni si svoje povinnosti

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

upevinuje svoju vytrvalost

ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot
rozvija manuélne zru¢nosti

Obcdianske kompetencie

uvedomuje si potrebu re$pektovania prav a slobdd inych 0sdb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v diagnostickej skupine
prejavuje Uctu k rodi¢om a k star§im osobam

uvedomuje si svoje prava vyplyvajuce z medzinarodnych dohdd

Kultdrne kompetencie

pozné kultdrne paméatihodnosti okolia a regionu a dokaze prezentovat’ kultirne
pamaétihodnosti svojho rodiska

rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie

dokéZe reSpektuje iné kultiry a zvyky

podiel’a sa na kultirneho prostredia diagnostickej skupiny

je otvoreny podiel’at’ sa na kultarnych podujatiach v diagnostickej skupine
ovlada zaklady kultarneho spravania

rozvija svoje viohy

V. Tematické oblasti vychovy v Diagnostickom centre Bratislava - Zahorské Bystrica

Tematické oblasti vychovy su vzajomne prepojené, prelinaju sa a nevystupuju ako
samostatné a izolované Casti. Nie su uzavretym celkom, ale otvorenou obsahovou dimenziou
vychovy, ¢o umoziuje aktualizaciu, inovaciu a obohatenie v rdmci vychovnych programov
diagnostickych centier. Na urovni planovania obsahu vychovy a vzdelavania v podmienkach
jednotlivych centier je mozné a ziaduce vzajomné prelinanie tematickych oblasti vychovy a
ich realizacia so zretelom na reSpektovanie Specifickych potrieb a individualnych osobitosti



deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Tematické oblasti vychovy
reprezentujd odporacané ciele a obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti v diagnostickom centre.

Ciele a obsah vychovy a vzdelavania v diagnostickych centrach sa realizuju prostrednictvom
tematickych oblasti vychovy:
1. Komunikacia a préca s informaciami
Rodina, vztahy a partnerstvo
Spolo¢nost’ a priroda
Sebarozvoj a svet prace
Kultdra a umenie
Zdravie a subjektivna pohoda
Protidrogova prevencia a prevencia socialno-patologickych javov

Noakown

Obsah vychovy v diagnostickych centrach sa uplatituje v rezimovych prvkoch, participacii
vSetkych zamestnancov s cielom uplatiiovania principov inklizie a terapeutickej komunity.

1. Komunikacia a préaca s informéaciami

Hlavnym ciel'om tematickej oblasti vychovy Komunikdcia a praca s informéciami je
rozvijat’ jazykové a komunikaéné sposobilosti deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a osvojovat’ si komunikac¢nu etiku, zrucnosti riesit’ konflikty a
vyjadrovat’ svoje postoje a nazory.

Ciele tematickej oblasti vychovy Komunik&cia a praca s informaciami

1. | Rozvijat’ jazykové a komunika¢né zrucnosti dietat’a a ziaka.

Budovat’ informatickt kultiru zaloZent na reSpektovani pravnych a etickych zasad
pouzivania IKT a medialnych produktov.

3. | Rozvijat’ slovnll zsobu a spravny sposob vyjadrovania.

Osvojit’ si finanénd gramotnost’ a rozvijat’ zrucnosti pri praci s pocitacom.
Vediet rozlisit’ rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom.

5. | Vediet si overovat’ nadobudnuté informéacie a nepodliehat’ konSpiraciam.

6. | Rozvijat logické myslenie.

7. | Podporovat’ ekonomické a pravne povedomie.

2. Rodina, vztahy a partnerstvo
Hlavnym ciel'om tematickej oblasti vychovy Rodina, vzt'ahy a partnerstvo je oboznamenie

sa s problematikou manzelstva arodiCovstva. Riesi tiez partnerské vztahy, ich Struktaru
a problematiku.
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Ciele tematickej oblasti vychovy Rodina, vzt’ahy a partnerstvo

1. | Chapat’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu.

) Chapat’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k sexudlnemu Zivotu.

3. | Pomenovat tlohy rodi¢ov, prava a povinnosti ¢lenov rodiny.

4 Formovat’ osobnost’ a podporovat’ vizby v rodine.

5. | Chépat’ mravné aspekty rodinného Zivota.

6. | Poznat’ rizika prostiticie, promiskuity a nésilia v rodine.

3. Spolo¢nost’ a priroda

Hlavnym ciel'om tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost’ a priroda je rozvijat’
prirodovednu gramotnost’ a zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu.

Ciele tematickej oblasti vychovy Spolocnost’ a priroda

1. | Rozvijat’ ekologické povedomie a vztah k Zivotnému prostrediu.

2. | Aplikovat’ minimalizéciu a triedenie odpadu.

3. | Poukazovat na dopady l'udskej ¢innosti na environmentalne prostredie.

4. | Realizovat aktivity smerujuce k trvalo udrzatelnému rozvoju krajiny.

5. | Vplyvat’ a usmernovat’ pri ziskavani moralnych hodnot spolo¢nosti.

6. | Generovat prirodzenu zvedavost’ a pozndvanie prirodnych javov.

7. | Odstranovat negativne prejavy spravania a rozvijat’ kultivaciu osobnosti.
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4. Sebarozvoj a svet prace

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace je rozvijat’ manualne
zruénosti, vztah k manudlnej praci a spdsobilosti technického myslenia.

Ciele tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace

1. | Nadobudnut pracovné zru¢nosti a vedomosti.

) Orientovat’ sa v roznych oboroch l'udskej ¢innosti.

3. | Rozvijat’ jemnt motoriku a chapat’ potrebu uplatnenia sa na trhu prace.

Rozvijat’ volové vlastnosti a schopnosti.
Prekonavat’ nezaujem, nechut’ k povinnostiam.

5. | Chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonant pracu.

6. | Ziskavat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.

5. Kultdra a umenie

Hlavnym ciel'om tematickej oblasti vychovy Kultira a umenie je upeviiovanie povedomia
o umeleckych hodnotach. Rozvija kritické myslenie a kultarnu identitu.

Ciele tematickej oblasti vychovy Kultdra a umenie

1. | Rozvijat’ estetické citenie a obohacovat’ fantaziu a kreativitu.

Vyuzivat’ pri komunikacii a interakcii s 'ud'mi poznatky o kultirach, naboZenstve
a tradiciach narodnostnych mensin Zijucich na Slovensku.

3. | Prejavovat tctu ku kultirnym narodnym hodnotam, rozvijat’ vzt'ah k umeniu.

4. | Rozvijat talent a umelecké schopnosti.

5. | Podiel’at’ sa na realizacii kultirnych poduyjati.

Ziskavat’ informacie o miestnom, narodnom, euréopskom a svetovom Kkultdrnom
dedicstve.
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6. Zdravie a subjektivna pohoda

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda je rozvijat
fyzické zdravie, duSevné zdravie a zdravy zivotny Styl deti. Upeviiovat’ hygienické zésady,
navyky zakladnych sebaobsluznych ¢innosti, poznat kulturu stolovania a aplikaciu zasad
slusného spravania v praxi.

Ciele tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda

Rozvijat’ pohybovu aktivitu u deti a ziakov a zlepSovat’ zdravotny stav a kondiciu.

2. | Viest’ k aktivnemu oddychu ako k prostriedku psychohygieny a k zdravému zivotnému

Stylu.
3. Rozvijat’ kognitivny a afektivny aspekt k ochrane svojho zdravia.
4. Rozvijat’ $portovy talent a schopnosti.
> Poméhat’ orientovat’ sa v zdsadach zdravej vyzivy.
6.

Upeviiovat’ kolektivne vzt'ahy, viest' k discipline a dodrziavaniu pravidiel.

7. Protidrogova prevencia a prevencia socialno-patologickych javov

Hlavnym ciel'om tematickej oblasti vychovy Protidrogova prevencia a prevencia socialno-
patologickych javov je poukéazat’ na nebezpecenstvo a riziko, ktoré s uvedenymi javmi stvisi
a naucit’ deti a ziakov mozné G¢inné postupy prevencie.

Ciele tematickej oblasti vychovy Protidrogova prevencia a prevencia socialno-
patologickych javov

1. | Poznat’ negativne dosledky uZivania drog a psychotropnych latok.

2. | Nadobudat pravne vedomie a uvedomit’ si trestnopravnu zodpovednost’.

3. | Osvojit’ si zruénosti, ktoré umoznujui spravnym sposobom riesit’ problémy.

4. | Ziskavat’ informacie o ¢innosti preventivnych a poradenskych zariadeni.

Predchéadzat’ socialno-patologickym javom a eliminovat’ kriminalitu, zaSkolactvo,
nasilie pachané na det'och, obchodovanie s 'ud'mi a iné neziaduce javy.

Analyzovat’ prejavy Sikanovania v $kole, na pracovisku, v socidlnych a vychovnych
institaciach a eliminovat’ vyskyt tychto prejavov.

Venovat' sa rizikhm a problematike c¢lenstva Vv extrémistickych skupinach
7. | anabozenskych sektach. Uvedomit’ si aké rizika so sebou nesie rasizmus, xenofobia a
prejavy nasilia pri demonstraciach.
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V1. Vychovny plan Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

1. Stratégia vychovno — vzdeldvacej ¢innosti

Na zhodnotenie aktudlneho stavu cinnosti diagnostického centra slizi SWOT analyza.
Napoméha pri formulovani naslednej koncepcie rozvoja diagnostického centra a stanovuje
stratégie VVC. Zameriava sa na vnatorné podmienky zariadenia a vonkajsie faktory, ktoré su

uréujuce pre budiuce smerovanie.

SILNE STRANKY

e vysoka odbornost’ pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov a zaujem
0 jej zvySovanie

e profesionalna psychologicka a terapeuticka
starostlivost’,

¢ individudlna starostlivost’ o chlapcov

e zapéajanie sa do projektov

e dobra spolupraca so Statnymi inStitGciami,
MVO, MC - Zahorska Bystrica, rodi¢mi
klientov

e lokalita zariadenia- blizko hlavného mesta
Bratislavy, turistické oblast’,

e osobnd starostlivost’ chlapcov o Zivotné
prostredie a o prostredie v zariadeni a okolo
neho

e na dobrej tGrovni starostlivost' o klientov,
dobré vztahy s rodi¢mi klienta

e dobrd medialna podpora — TV a pod.

e moznost’ vzdelavat  pedagogickych
a odbornych zamestnancov v kontinualnom
vzdelavani.

zamestnanci
realiz&cii — konferencii, vel’kych projektov

e organizatne schopni pri
e celoslovenska sutaz umeleckej tvorivosti
deti z RC, DC, LVS ,,BIBIANA*

e program Foster

e medzinarodna konferencia

KRIZOVATKY

SLABE STRANKY
e nedostato¢na moznost’ finanéného
ohodnotenia pedag. a nepedag.

Zamestnancov

e zastarany vonkaj$i stav, plot, brany,
parkovisko

e podmienky na vyucovanie Tv — nemame
telocviciiu

e nedostato¢nd legislativna Uprava zékona
305/2005, 245/2008, 36/2005
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e letny pobyt chlapcov na Liptove

e realizdcia Individualneho
planu

reedukac¢ného

e rodi¢ovské terapeutické skupinky

PRILEZITOSTI

RIZIKA

vytvarame podmienky pre
vzdelavanie klientov mimo zariadenia
moznost’ zapdjania do vol'nocasovych
projektov klientov aj dospelych
vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov
vytvaranie podmienok na poradensky
proces pre rodi¢ov deti s poruchami
spravania vo veku 15-18 rokov
metodické usmeriiovanie CDR, RC,
UPSVaR pri rieseni problémov

s dietatom s poruchami spravania

nedostatok finan¢nych prostriedkov
na realizaciu volnocasovych
a preven¢nych programov

exkluzivna lokalita, v ktorej je
zariadenie umiestnené

nedostatocnd medzirezortna
spolupraca (MSVVaS SR, MPSVaR
SR, MZ SR, MS SR, MV SR, PPZ)
Casté zmeny v legislativnej Upravy
v skolskom a v ustavnej
starostlivosti

systéme

nedostatocné finanéné ohodnotenie
nepedagogickych pracovnikov
(kuchérky, pomocni vychovavatelia,
Skolnik (problém nastava pri hl'adani
novych pracovnikov, nik nema
zaujem za taky maly plat ist
pracovat’)
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e COVID-19

e DC je zavislé od réznych systémov
rieSenia arozhodovania o detoch
arodiny v krize.

e Nedostacujuce metodické riadenie
z MSVVaS SR

e Specialne vychovné zariadenia (d’ale]
len SVZ s riadené 8 okresnymi
uradmi ¢o pokladame sa nesystémové
V naslednosti pri riadeni dislokacne;j
siete a Ustrednej evidencii deti
(ziakov) v SVZ.

Z vysledkov SWOT analyzy vieme o svojich silnych a slabych strankach. Silné stranky
DC su postavené na vztahoch a vysoko kvalifikovanom kolektive, dobrej praci a hlavne
ochote prijat’ zmeny, zameranej na rozvoj a prevychovu osobnosti deti. Slabé stranky sa
prejavuju hlavne v slabsej spolupraci s rodi¢mi.
Stratégia Cinnosti Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica vychadza
s koncepcie tvorivo-humanistickej vychovy ako zakladného vychodiska ponatia vychovy
(THV systém). Tato koncepcia vychadza z tychto hlavnych zasad:
- vychova je dodlezitejSia ako vzdeldvanie (posiliiovat’ metody vychovy, viac sledovat’
prezivanie, hodnotové systémy deti, motivaciu)
- rozvijanie najvysSich kognitivnych funkcii (zahffiaji v sebe siné podnety pre
motivaciu, city a tvorivost)
- S§truktirovanie nonkognitivnych funkcii (KEMSAK — kognitivizacia, emocionaliz&cia,
motivécia, socializacia, axiologizacia, kreativizacia)
- 1inovécia hodnotenia osobnosti ( hodnotit sa nemd len vysledok cinnosti ale
predovsetkym troven rozvoja funkcii osobnosti)
- prepojenie poznatkov psycholdgie s pedagogickou praxou
V sirSom zmysle slova je vychova rozvijanie moznosti ¢loveka, v uzSom slova zmysle je
to odborné a cielavedomé rozvijanie psychickych procesov, funkcii a vlastnosti.

Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

v

V stlade s ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zéakonov podporujeme
profesijny rozvoj ako sucast’ celozivotného vzdelavania, ktoré je sustavny proces nadobuidania
vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, zdokonal'ovania, rozSirovania,
a dopliania profesijnych kompetencii pedagogického a odborného zamestnanca, potrebnych
na vykon pedagogickej a odbornej ¢innosti. Profesijny rozvoj sa uskutoc¢niuje prostrednictvom
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vzdelavania, tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej c¢innosti, najméd c¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, sebavzdeldvania a vykonu pracovnej
Cinnosti alebo absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych
kompetencii. V zmysle § 40 ods. 4 vyssie uvedeného zakona, vydava riaditel’ po prerokovani
so zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade plan profesijného rozvoja.
Podl'a ods. 5 na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ roény plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ro¢ny plan vzdelavania mozno
pocdas jeho platnosti dopliat’ a menit v stlade s aktudlnymi moZnostami a potrebami
zariadenia. TaktiezZ budeme na zvySovanie profesijnych kompetencii pracovnikov vyuzivat

ponuky inych intiticii ako napr. MPC, VUDPAPu, MS SR a iné.
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Vypracoval: kolektiv vychovavatelov DC Bratislava - Zahorska Bystrica
Aktualizoval: vedudca vychovy PhDr. OPga BoZecova

Prerokované a schvalené na PR 08.09.2023

Mgr. Martin Cepéek
riaditel’
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