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II. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy Diagnostického
centra Bratislava - Zadhorska Bystrica

1. Charakteristika zariadenia — ciel’, poslanie, ilohy a zameranie

Diagnostické centrum Bratislava - Zéhorskd Bystrica v zmysle ustanoveni zakona
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) patri do siete Specidlnych skolskych
zariadeni  internatneho typu s nepretrzitou prevadzkou. Poskytuje  diagnostickd,
psychologickd, psychoterapeutickd, vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ detom prijatym na
pobyt na zéklade

a) neodkladneho opatrenia nariadeného sudom

b) ziadosti zakonného zastupcu diet’at’a
Diagnostické centrum v zmysle $kolského zakona plni nasledovné tilohy:

e zabezpeCuje diagnostiku detom S naruSenym alebo ohrozenym psychosocidlnym
vyvinom s cielom urcenia d’alSej vhodnej vychovno-vzdelavacej, resocializa¢nej alebo
reedukacnej starostlivosti,

e poskytuje poradenské sluzby zariadeniam, v ktorych sa vykonava tistavna starostlivost’
alebo ochrannd vychova, ak 0 ne poziadaj,

e vypracUva diagnostické spravy o dietati, ktoré sltizia ako vstupny doklad zariadeniu,
v ktorom sa vykonéva tstavna starostlivost’ alebo ochranna vychova, na vypracovanie
individualneho reeduka¢ného programu alebo vychovno-vzdeldvacieho programu pre
pracu odbornikov s detmi mimo zariadenia (8kola, socialna kuratela, vychovavatelia,
psycholog a Specidlny pedagdg).

e vypraciva odporacanie o umiestneni dietata po ukonceni pobytu v diagnostickom
centre s ohl'adom na moznost pripravy na povolanie, uplatnenia na trhu préce
a upravy rodinnych pomerov.

Pobyt dietata v diagnostickom centre trvda nevyhnutne potrebny c¢as na stanovenie
diagnostiky, spravidla dvanast tyzdiov.

V diagnostickom centre sa zriaduje zachytné oddelenie. V z&chytnom oddeleni riaditel
umiestni dieta pohybujice sa nepovolene mimo zariadenia, do ktorého bolo umiestnené
podla § 121 ods. 1 a §122 ods. 2 Skolského zakona. O umiestneni dietata na zachytnu
miestnost’ sa vVyhotovi pisomny zdznam.

Zéakladnou organiza¢nou jednotkou diagnostického centra je diagnosticka skupina.

2. Kapacita — vel’kost’ zariadenia

Diagnostické centrum Bratislava — Zahorska Bystrica ma aktudlnu kapacitu 27 miest,
ztoho sU 3 miesta ur¢ené na izolaciu chorych deti a 1 miesto sa nachadza v karanténnej
miestnosti. Zriadené st 3 diagnostické skupiny s maximalnym poc¢tom 8 deti (1 skupina 7
deti). V zmysle platnej legislativy sa najvyssi pocet deti v skupine znizuje o dve deti za kazdé
diet'a s mentalnym postihnutim.

3. Charakteristika deti — klientov zariadenia




Do zariadenia su prijimané deti na neodkladné opatrenie a na ziadost’ zakonného zastupcu
s poruchami sprévania Vv kombinacii so Specifickymi poruchami ucenia a poruchami
pozornosti a aktivity. Spravidla sa jedna o poruchy, ktoré nie je mozné odstranit’ opatreniami
v rodine a $kole, a ani ambulantnou formou. Z toho vyplyvaju ciele pobytu:
- zistit’ pri¢iny a vyvin poruch spravania
- poskytni detom korektivnu skusenost’ s moznostou pohladu na svoje neadekvétne
spravanie
- posilnit’ autoreguldciu spravania a zvysit’ odolnost’ diet'at’a v narocnych zivotnych situdciach
- vzhl'adom na jeho konkrétny problém v rodine i v Skole overit vhodné vychovné a
vyucovacie postupy u diet’at’a.
Poruchami spravania sa rozumie S$iroké spektrum maladaptivnych foriem spravania, od
drobnych priestupkov vo¢i discipline, prejavov vzdoru , nadmernej plachosti a uzkosti aZz po
agresivne destruktivne spravanie a trestné ¢iny.
V pedagogickej praxi sa najcastejSie vyskytuju nasledné prejavy portach spravania: dlhodoba
nedisciplinovanost’, nereSpektovanie ucitel'ov, nasilné prejavy voci spoluziakom, absencia v
Skolskej dochadzke.
V rodine je to nereSpektovanie autority rodicov, uteky, klamstvo, kradeze, negativny vplyv
rovesnickych skupin, skdsenosti s drogami. Uvedené prejavy poruch spravania sa nevyskytuju
jednotlivo, ale vzdy v kombindcii viacerych vzajomne sa ovplyviiujucich patologickych javov
nasSich klientov.

4. Vychovny jazyk zariadenia

Vychovnym jazykom v Diagnostickom centre Bratislava — Zahorska Bystrica je Statny
jazyk — slovensky.

5. Sudéasti zariadenia

Skola -diagnostickeé triedy

Diagnosticko — terapeutické oddelenie

Vychova — vychovné skupiny

Ekonomicko — hospodarske oddelenie (vid’ Vnatorny poriadok DC)

6. Personalne zabezpecenie

| Zamestnanci Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica




Pracovné zaradenie Pocet
Kvalifikovani Nekvalifikovani

Riaditel’ 1

Veduci vychovavatel’ 1

Veduca Skolskej jedalne 1/2

Ekondmka a hospodarka 1

Socialny pedagog 2

Ucitelia 3

Psycholégovia 2

Pedagogicki vychovavatelia 5 1

Pomocni vychovavatelia 5

Kucharky 3

Upratovacka 1/2

Udrzbér - Sofér 1

Lekar - psychiater 1/4

Kuri¢ (sezonny) 1/2

7. Dlhodobé projekty

Do dlhodobych projektov sa Diagnostické centrum Bratislava - Zahorska Bystrica
nezapaja hlavne z dévodu kratkodobého pobytu klientov v zariadeni. Podl'a aktualnej ponuky
sa vSak zapajame do rdznych rozvojovych projektov vyhlasenych MSVVaS SR alebo inymi
subjektmi.

8. Spolupréaca zariadenia s rodi¢mi a inymi subjektmi

Dieta je prijaté na pobyt na zaklade sudom stanoveného neodkladného opatrenia alebo
dohody diagnostického centra s rodiémi, uzatvorenej spravidla na dobu 12 tyzdnov. Praca s
rodiémi je nevyhnutnd podmienka pre uspesSnost’ prace s dietatom. V praxi to znamena
moznost’ rodiCov pravidelne navStevovat dieta araz mesacne sa uskutociuje rodi¢ovské
stretnutie (nedel’a). Najcastejsie v kontakte s rodi¢mi je psycholog a socialny pracovnici. Deti
maju moznost’ pravidelne telefonovat’ a udrziavat' kontakt s rodinou, ako aj so SirSim
socidlnym prostredim. Kazda forma kontaktu a ziskané informacie napomahaju k
vypracovaniu komplexnej diagnostickej spravy ako konkrétneho vystupu pre zakonnych
zastupcov, socialnych kuratorov, sidy. Pocas pobytu moze dieta vyuzivat’ vikendove pobyty
v rodine, CDR.

Vzhladom na problémy a zlozenie klientely je neodmyslitelnou stcastou naSej
pedagogickej prace aj spoluprica s viacerymi institiciami. Dlhodoba spolupraca je s
Okresnym riaditel'stvom policajného zboru v Bratislave (OR PZ). Pri za¢lenovani naSich deti
a ich readaptacii na pévodné rodinné prostredie a $kolu je nevyhnutna spolupraca s centrami
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, s kmenovymi $kolami Ziakov,
socialnymi kuratormi a inymi pracovnikmi participujucimi na vychove a vzdelavani deti.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove




V priestoroch diagnostického centra s vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujice
podmienky.
Kazdy zamestnanec zodpoveda za BOZP na jednotlivych pracovnych usekoch a za zverené
osoby podla charakteru a naplne prace, podla Skolského poriadku, vnitorného poriadku,
prevadzkoveho poriadku.

Za BOZP deti su zodpovedni pedagogicki zamestnanci, ktori pravidelne informuju deti
0 BOZP, na zaciatku ich pobytu v zariadeni ich informuje aj vedaci vychovavatel.

Externy zamestnanec — bezpe¢nostny technik:

- zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri préci a poziarnej ochrane,

- pravidelne oboznamuje, preskol'uje a skisa zamestnancov z predpisov BOZP a PO,

- bezodkladne zist'uje a odstranuje pric¢iny Urazov,

- spisuje v spolupréci so zdravotnikom Urazy na zaklade podkladov zodpovednych
pedagdgov,

- podéava informécie o Urazoch riaditel'ovi zariadenia a robi opatrenia na ich napravu,

- zabezpecuje plnenie uloh na Useku BOZP a PO,

- sustavne sleduje zmeny v oblasti BOZP, PO a v¢as o nich informuje.

Z dévodu vychovy a vzdeldvania deti s poruchami spravania kladieme zvySeny doraz na
dodrziavanie bezpecnostnych opatreni formou sprisneného a dosledného dozoru pocas celého
pobytu dietata v zariadeni, castejSimi upozorneniami deti na nevhodnost konania
determinujacimi vznik Urazov.

I11. Formy vychovy a vzdelavania v Diagnostickom centre Bratislava - Zahorska
Bystrica

Diagnostické centrum pracuje srezimovou aplikaciou skupinovych foriem prace v
nepretrzite] prevadzke. Skupinové formy prace v sebe zahffiajii organizaciu vyucovania, a
vychovnych €innosti. Pravidelne sa opakujice aktivity maji pevné ukotvenie v reZime dia.
Denny rezim predstavuje ¢asovy harmonogram pocas dia a tyzdna. Je sucastou vnitorného
poriadku, ktory je samostatnou dokumentaciou nasho zariadenia.

Medzi pravidelne sa opakujuce skupinové formy prace s detmi patria komunity, volna
triblna, klubové aktivity, komunikacné zruénosti, denné hodnotenie, tyzdenné hodnotenie
spravania deti, psychoterapeutické sedenia, skupinové sedenia, autogénny tréning.

IV. Kompetencie klienta v Diagnostickom centre Bratislava - Zahorska Bystrica

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaja
a navzajom prelinajd v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Nadvézuju na rozvijanie
kompetencii v diagnostickych triedach. Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy
vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas
pobytu diet’at’a.

Diet’a po pobyte v diagnostickom centre ma mat’ osvojené kl'icové kompetencie na urovni
zodpovedajucej jeho individualnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v DC.
Dolezité je uvedomit’ si, ze niektoré deti nebudti schopné dosiahnut’ uvedeny vystup.



KTlucova kompetencia dietata DC Bratislava - Zahorska Bystrica je preukazana schopnost’
vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovi orientaciu ainé spésobilosti pri
samostatnej priprave na vyucovanie a sebavzdeldvani, v osobnostnom rozvoji, v aktivnom
vyuzivani volného ¢asu a budicom aktivnom uplatneni sa v praktickom Zivote. Konkrétne
kompetencie diet'at’a v zariadeni sU nasledovné:

Kompetencie ucit’ sa u¢it’

dokaze sa pripravovat’ na vyucovanie

dokaze spravovat’ $kolské pomocky

dokaze sa orientovat’ v zadanom ucive

dokaze prezentovat’ ziskané vedomosti

dokaze udrziavat’ pisomny prejav na primeranej irovni
dokaze aktivne vyhladavat’ a pouzit’ nové poznatky
dokaze ziskané poznatky uplatnit’ v kazdodennom zivote

Komunika¢né kompetencie

dokaze primerane verbalizovat’ svoje postoje, pocity, nazory

dokaze svoje aktivne poctavat’

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

rozvija si slovni zasobu a komunikuje spolo¢ensky akceptovateI'nym spdsobom
prijima spatna vézbu a dokaze primerane reagovat’

Socialne kompetencie

omenuje svoje potreby, city a pocity

zvladne jednoduché stresové situacie

dokaze poziadat’ o pomoc

konstruktivnym postupom riesi jednoduché konflikty

presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje tlohy a pravidla diagnostickej skupiny

efektivne spolupracuje v skupine

uvedomuje si potreby Ziakov a 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych deti a dokaze robit’ kompromisy
poskytne pomoc alebo pomoc privola

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich tiloh

dokon¢i pracu

prijima nové informacie a poznatky

pIni si svoje povinnosti

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

upeviluje svoju vytrvalost’

ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky zivot
rozvija manuélne zru¢nosti

Obc¢ianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych os6b

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v diagnostickej skupine
prejavuje Uctu K rodi¢om a k star§im osobam



uvedomuje si svoje prava vyplyvajlce z medzinarodnych dohod

Kultirne kompetencie

pozna kulturne pamétihodnosti okolia a regionu a dokaze prezentovat’ kultarne
pamatihodnosti svojho rodiska

rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie

dokéze reSpektuje iné kultiry a zvyky

podiela sa na kulturneho prostredia diagnostickej skupiny

je otvoreny podielat’ sa na kultrnych podujatiach v diagnostickej skupine
ovlada zaklady kultirneho spravania

rozvija svoje viohy

V. Tematicke oblasti vychovy v Diagnostickom centre Bratislava - Zahorska Bystrica

Ciele vychovy a vzdelavania v nasom zariadeni sa realizuji prostrednictvom vychovnych
oblasti:

Spolocenska vychova

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Pracovna vychova

Rozumova vychova

Esteticka vychova

Sportova vychova

Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
Ekologicka vychova

KIaicové kompetencie aosobnost’ dietata sa rozvijaju prostrednictvom realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie sa bude dosahovat
realizovanim nizSich (Ciastkovych), konkrétnejSich cielov v jednotlivych tematickych
oblastiach vychovy, pripadne vo viacerych tematickych oblastiach vychovy subezne.
Konkrétne ciele st definované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky
rok.

Cielové zameranie jednotlivych oblasti vychovy:

Spolocenska vychova

pochopit’ vyznam prosocialneho spravania sa a spolo¢ensky akceptovate'ného presadzovania
rozvoj kooperativnych zru¢nosti

rozvoj individuality a jedine¢nosti osobnosti dietat’a
zvladat’ zatazové Zivotné situdcie

posilnit’ hrdost’ k narodnej a statnej prislusnosti

kultivovat’ kultaru vyjadrovania sa

rozvijat’ komunika¢né zru¢nosti

aktivizovat’ dieta v diagnostickej skupine k sebaprezentacii
osvojit’ si informacie o prdvach a povinnostiach dietat’a
rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

Mravné vychova a vychova k hodnotam



orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednost’, spolupréca, tolerancia ...
vediet’ prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie a konanie

rozvijat’ zrunosti sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

prejavovat uctu k rodicom, star§im, spolubyvajucim

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobéd

rozvijat’ pravne vedomie

odstraniovat’ negativne prejavy spravania

vplyvat’ na korekciu nevhodného rebricka hodnot

Rozumova vychova

pochopit’ potrebu autondémnosti v priprave na vyucovanie
vyuzivat’ efektivne spdsoby ucenia sa

pochopit’ vyznam vzdelavania

rieSit’ nové, nezname ulohy a situdcie

samostatne si vytyCovat’ osobné ciele

vyhladavat’ nové informécie

pomadhat’ det'om pri profesiondlnej orientacii

korigovat’ vedomostny deficit

rozvijat’ poc¢itacovi gramotnost’ deti

ziskavat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Pracovna vychova

chépat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanl pracu
vediet’ pracovat’ v skupine

rozvijat’ manudlne zrucnosti

ziskavat’ zru€nosti potrebné pre prakticky zivot

ziskavat’ informadcie pre Gspesné plnenie tiloh

upeviiovat’ pozitivny vzt'ah k manualnej préaci

rozvijat’ vytrvalost pri praci

Esteticka vychova

posilnit’ tctu ku kultirnym narodnym hodnotam
rozvijat’ vztah k umeniu

rozvijat’ talent a umelecké schopnosti

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti
prejavovat’ zaujem o vSetky formy umenia
rozvijat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia
pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu Zivota
podiel’at’ sa na realizacii kultirnych podujati
objavovat’ krasu v beznom zivote

Sportova vychova

zdokonal'ovat’ hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
poznat principy zdravého Zivotného Stylu

pochopit’ Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog



pochopit’ vyznam dodrZiavania zasad zdravej vyzivy
pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o Svoje zdravie
dodrziavat’ pravidla psychohygieny

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

Rodinna vychova a vychova k manzZelstvu a rodi¢ovstvu

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k sexudlnemu zivotu, k manzelstvu, k rodiovstvu
pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota

rozvijat’ praktické zrucnosti suvisiace s rodinnym Zivotom

viest’ k Ucte Kk star§im a tolerancii ¢lenov rodiny

viest’ k pocitu spolupatri¢nosti

Ekologicka vychova

pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia

rozvijat’ zruénosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

vyvijat’ aktivity smerujuce k trvalo udrzatelnému zivotnému prostrediu v prostredi, v ktorom
dieta prave zije

V1. Vychovny plan Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

1. Stratégia vychovno — vzdelavacej ¢innosti

Na zhodnotenie aktualneho stavu Cinnosti diagnostického centra sluzi SWOT analyza.
Napomaha pri formulovani naslednej koncepcie rozvoja diagnostického centra a stanovuje
stratégie VVC. Zameriava sa na vnitorné podmienky zariadenia a vonkajgie faktory, ktoré st
urcujuce pre buduce smerovanie.

10



SWOT analyza

SILNE STRANKY

e vysoka odbornost’ pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov a zaujem
0 jej zvySovanie

e profesionélna psychologické a terapeuticka
starostlivost’,

¢ individudlna starostlivost’ o chlapcov

e zapajanie sa do projektov

e dobra spolupraca so Statnymi inStitiiciami,
MVO, MC — Zahorskd Bystrica, rodi¢mi
klientov

e lokalita zariadenia- blizko hlavného mesta
Bratislavy, turisticka oblast’,

e osobna starostlivost’ chlapcov o zivotné
prostredie a o prostredie v zariadeni a okolo
neho

e na dobrej tGrovni starostlivost’ o klientov,
dobré vztahy s rodi¢mi klienta

e dobra mediélna podpora — TV a pod.

e moznost’ vzdelavat  pedagogickych
a odbornych zamestnancov Vv kontinualnom
vzdelavani.

e organizatne schopni zamestnanci
realiz&cii — konferencii, vel'kych projektov

pri

e celoslovenskd sutaz umeleckej tvorivosti
deti z RC, DC, LVS , BIBIANA*

e program Foster

e medzinarodna konferencia
KRIZOVATKY

e letny pobyt chlapcov v Liptovskom Jane

e realizacia Individudlneho reeduka¢ného
planu

e rodi¢ovskeé terapeutické skupinky

SLABE STRANKY
e nedostato¢na moznost’ finanéného
ohodnotenia pedag. a nepedag.

Zamestnancov

e zastarany vonkaj$i stav, plot,
parkovisko

e podmienky na vyucovanie Tv — nemame

brany,

telocvicnu

e nedostato¢na legislativna Uprava zdkona
305/2005, 245/2008, 36/2005

e jazykové znalosti pedagogickych
zamestnancov

PRILEZITOSTI

RIZIKA

e vytvarame podmienky pre
vzdelavanie klientov mimo zariadenia

e nedostatok finan¢nych prostriedkov

na realizaciu vol'nocasovych
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e moznost zapdjania do vol'nocasovych a prevencnych programov
projektov klientov aj dospelych o exkluzivna lokalita, v ktorej je

e vzdelavanie pedagogickych zariadenie umiestnené
a odbornych zamestnancov

e vytvaranie podmienok na poradensky
proces pre rodi¢ov deti s poruchami

e nedostato¢na medzirezortna
spolupraca (MSVVaS SR, MPSVaR

spravania vo veku 15-18 rokov SR, MZ SR, MS SR, MV SR, PPZ)
e metodické usmeriiovanie CDR, RC, e cCasté zmeny v legislativnej Upravy
UPSVaR pri rieseni problémov v Skolskom  systéme  aV Ustavnej
s dietatom s poruchami spravania starostlivosti
e nedostatocné finan¢né ohodnotenie
nepedagogickych pracovnikov

(kucharky, pomocni vychovavatelia,
Skolnik (problém nastava pri hl'adani
novych pracovnikov, nik nema
zdujem za taky maly plat ist
pracovat)

e COVID-19

e DC je zavislé od rdznych systémov
rieSenia arozhodovania o detoch
arodiny v krize.

e Nedostacujuce metodické riadenie
zMSVVaS SR

¢ Specidlne vychovné zariadenia (d’alej
len SVZ st riadené 8 okresnymi
uradmi ¢o pokladame sa nesystémové
V naslednosti pri riadeni dislokacne;j
siete a Ustrednej evidencii deti
(ziakov) v SVZ.

Z vysledkov SWOT analyzy vieme o svojich silnych a slabych strankach. Silné stranky
DC su postavené na vztahoch a vysoko kvalifikovanom kolektive, dobrej préci a hlavne
ochote prijat’ zmeny, zameranej na rozvoj a prevychovu osobnosti deti. Slabé strdnky sa
prejavuju hlavne v slabsej spolupraci s rodi¢mi.
Stratégia cinnosti Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica vychadza
s koncepcie tvorivo-humanistickej vychovy ako zakladného vychodiska ponatia vychovy
(THV systém). Tato koncepcia vychadza z tychto hlavnych zéasad:
- vychova je dolezitejSia ako vzdelavanie (posiliiovat’ metddy vychovy, viac sledovat
prezivanie, hodnotové systémy deti, motivaciu)
- rozvijanie najvysSich kognitivnych funkcii (zahfnaju v sebe siné podnety pre
motivaciu, city a tvorivost’)
- Struktirovanie nonkognitivnych funkcii (KEMSAK — kognitivizacia, emocionaliz&cia,
motivécia, socializacia, axiologizacia, kreativizacia)
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- inovacia hodnotenia osobnosti ( hodnotit’ sa nema len vysledok c¢innosti ale
predovsetkym troven rozvoja funkcii osobnosti)
- prepojenie poznatkov psycholdgie s pedagogickou praxou
V sirSom zmysle slova je vychova rozvijanie moznosti ¢loveka, v uzSom slova zmysle je
to odborné a ciel'avedomé rozvijanie psychickych procesov, funkcii a vlastnosti.

2. Vvchovné Standardy Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

Zé&kladom pre vypracovanie vychovného planu st vychovné Standardy, ktoré slizia na
riadenie reedukacného procesu. Tieto vychovné Standardy su urCené pre deti starSieho
skolského veku a adolescentov:

e sporuchami spravania v kombinécii s poruchami pozomosti a aktivity v diagnostickom centre

e s poruchami spravania v kombindcii s mentalnym postihnutim v diagnostickom centre

Vychovné standardy st konkretizované jednotlivymi vlastnostami a teoreticky definuju
optimalny vykon, ako ciel, ku ktorému speje reedukacny proces. Vychovné Standardy maju
dve zlozky — obsahové Standardy a vykonové Standardy.

Obsahové standardy — oznacuji najdoleZitejSie oblasti rozvoja osobnosti a spravania, na ktoré
sa zameriava reedukacna, terapeuticka a korektivna ¢innost’.

Vykonové Standardy — predstavuji konkrétnu uroven aktivit, foriem spravania, rozvoja
vlastnosti, ktoré ma dieta v optimalnom pripade nadobudnut, ma sa k nim Co najviac
priblizit. Su ciele, ku ktorym smeruje reedukacia, terapia a korekcia poruch spravania.

Vychovné standardy st rozdelené do piatich okruhov:
e aktiva¢no — motivacné vlastnosti,

vzt'ahovo - postojové a charakterové vlastnosti,
emocionalno — dynamicka zlozka osobnosti,
vol'ové vlastnosti,

vykonové vlastnosti.

Hlavnym cielom reeduka¢ného procesu je zmena kvality tych vlastnosti osobnosti,
ktorych spolo¢nych vysledkom je dysfunkénost’ jedinca v socialnych vztahoch a nadvézne
tréning modelov a vzorov spolo¢ensky akceptovate'ného spravania. Ak su poruchy spravania
zapric¢inené komplexom roznych faktorov a zdrovenl sa premietaji do vyvinu viacerych
vlastnosti a zloziek osobnosti, tak je potrebné od samého zaciatku reedukacie a v celom jeho
priebehu sledovat’ komplexne celil osobnost’. Podstatou reedukécie je cielene ovplyviiovat
prave tie vlastnosti, ktoré si u konkrétneho jednotlivca primarnou pri¢inou permanentného
socidlneho zlyhévania. NajcastejSimi oblastami zlyhdvania st: oblast moralneho vyvinu,
moréalneho usudzovania, emocionalneho vyvinu, sebahodnotenia, impulzivneho a agresivneho
spravania, schopnosti konstruktivnej komunikacie a rieSenia konfliktov.

Vychovny plan diagnostického centra je vypracovany tak, aby zahfial aktivity, techniky,
postupy reedukécie, terapie akorekcie zamerané na osobnost’” komplexne. V jednotlivych
pripadoch sa postupy individualizuji v individualnych reedukac¢nych programoch (IRP).

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky diagnostické skupiny na Skolsky rok. Vo
vychovnom pléane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy pre prislusné
diagnostické skupiny DC.
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Vychovavatelia realizuju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v pricbehu dna
striedal odpocinok so vzdelavanim, ¢i zdujmovymi aktivitami. Vychovavatelia v jednotlivych
oblastiach projektuju Cinnosti tak, aby uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti vSetkych

deti.

Spolo¢enska vychova

Obsahov¢ Sandardy

Vykonové Standardy

Spoloc¢enské normy

Byt’ schopny spravat’ sa spolocensky akceptovatel'ne
Poznat’ a pouzivat prava dietata podl'a
medzinarodnych dohovorov

Hierarchia hodnét

Mat’ osvojené spolocensky prijateI'né hodnoty vo
vzt'ahu k Zivotnym cielom, rodine, spolo¢nosti

Spolupraca

Spolupracovat’ v diagnostickej skupine

Persuéazia

Byt schopny argumentovat’

Empatia, asertivita

Presadzovat sa spolocensky akceptovatel'ne, chapat’ a
nepotierat’ potreby inych

Komunikaéné zruénosti

Mat’ veku primeranu slovnd zésobu
Vediet’ aktivne pocuvat’

Socialne vztahy

Respektovat’ autority, a pozitivne reagovat’ na
poziadavky autorit

Spolocenska etiketa

Komunikovat kultirnym spdsobom

Interkulturalita

Orientovat’ sa v principoch aktivneho obc¢ianstva
Vytvarat’ multikultarne prostredie v DS, zaroven
odmietat’ prejavy antisemitizmu, xenofobie, rasizmu

Narodné tradicie a zvyky

Prejavit’ hrdost’ k Statnej a nadrodnej prisluSnosti

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Formovanie nazorov a postojov

Vediet’ formulovat’, vyjadrit’ nazor, prejavit nazor v
sulade s platnymi spoloenskymi normami

Mat’ utvorené nazory a postoje v stlade s mravnymi
principmi, vediet odliSit’ dobro od zla

Sebapoznanie

Poznat’ svoje schopnosti,
Poznat svoje silné a slabé stranky

Sebahodnotenie

Mat’ pozitivny sebaobraz a mat’ spravny ndhl'ad na
svoje spravanie

Sebaregulécia

Byt’ schopny primerane reagovat’ v rdznych Zivotnych
situaciach

Prejavovat’ snahu o pozitivhu zmenu v svojom
spravani

Vediet’ primeranym sposobom ovladat’ agresivne
tendencie vo svojom spravani

Uvedomit’ si dosledky chyb a omylov v svojom
spravani a vyuzit’ ich pre svoje budice spravanie

Sebaprezentacia

Vytvérat pozitivnu klimu v diagnostickej skupine a
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dokazat’ otvorene prezentovat ziskané poznatky v
kazdodennom zivote

Emocionalna zrelost’

Vediet prijat’ kritiku svojich nedostatkov a vediet’ ju
vyuzit' v dalSom Zivote

Byt’ schopny primeranym sposobom vyrovnat’ sa s
vlastnym nelspechom

Generacné konflikty

Prejavit’ uctu k star§im l'ud’om, byt empaticky k
I'ud’om so zdravotnym znevyhodnenim

Rozumova vychova

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy

Rozumiet’ zodpovednosti za vykonanu préacu, vediet’ si
stanovit ciele adekvatne svojim schopnostiam,

Efektivne uéenie

Riesit’ nové a nezname situdcie, vediet’ vyhl'ad4vat
informacie pre riesenie ulohy.

Rozsirovat’ si pocitacovli gramotnost’

Aplikovat’ poznatky v beznom zivote

Psychohygiena ucenia

Vediet’ striedat’ odpoc¢inok so zat'azou, zadelit’ si svoj
vol'ny ¢as v ramci denného rezimu

Osobné ciele a o¢akavania

Zaujat’ pozitivne postoje k osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

Pozornost’ a sustredenost’

Byt’ schopny sustredene a pozorne pracovat’, udrzat
pozornost’ primerane dlhy Cas

Volové vlastnosti

Byt’ schopny vytrvalo pracovat’ na dlhodobo
stanovenych cieloch

Pracovna vychova

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Navyky a zru¢nosti

Osvojit’ si manualne zru€nosti v pracovnej oblasti a
zdujmovej ¢innosti

Vediet udrziavat’ poriadok v osobnych , Skolskych
veciach

Tvorivost’

Uplatiiovat’ tvorivost’ primeranu svojim schopnostiam

Spolupréaca

Vediet pracovat’ v DS, byt aktivny a uzito¢ny ¢len
skupiny

Sebaobsluha, poriadok

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a hygienické
navyky

Netradi¢né pracovné postupy

Aplikovat’ praktické zru€nosti potrebné pre bezny
zivot, ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov (IKT)

Esteticka vychova

Obsahové Standardy

Vykonové §tandardy

Rozvoj zaujmov

Primerane rozvijat’ zaujmy diet’at’a v estetickej oblasti

Aktualizécia potrieb vo vzt'ahu k vol'nému
Casu

Zapajat’ sa do mimo vyucovacich ¢innosti, v spojeni s
rozvojom estetického citenia
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Néazory a postoje

Mat’ kladny vzt'ah ku kultirnym pamiatkam,
tradiciam, umeniu

Hudba vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Hierarchia hodnét

Mat osvojené spolocensky prijate'né hodnoty vo
vztahu k materidlnym a kultirnym hodnotam

Sebaobsluha

Vediet’ na primeranej estetickej rovni udrziavat’ svoj
zovnajsok

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Tvorivost’

Mat primerane rozvinuté estetické citenie

Sportova vychova

Obsahov¢ Standardy

Vykonové Standardy

Hygienické navyky a schopnosti, prevencia
COVID - 19

Ovladat’ zakladné hygienické navyky, priznaky
infekénych chorbb, ochranu pred nimi (Covid — 19)

Pohybové aktivity Relaxovat pravidelnym pohybom a cvic¢enim
Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému cviceniu a
telesnému pohybu

Zdravy zivotny Styl Poznat a osvojit’ si zékladné principy zdrave;j

Zivotospravy

Volové vlastnosti

Spolupodielat’ sa na ¢innosti, ktord propaguje zdravy
zivotny $tyl

Formovanie charakterovych vlastnosti a
sebaregulécie

Byt vytrvaly, dodrziavat’ pravidla fair play.
Prostrednictvom S$portu prejavovat’ snahu o pozitivnu
zmenu Vv spravani.

Emocionalna zrelost’

Dokazat’ sa vyrovnat’ s vlastnym netspechom

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Vyznam rodiny

Chapat’ vyznam rodiny pre rozvoj emocionalnej a
socialnej zrelosti osobnosti dietata

Del'ba prace

Rozvijat’ praktické zru¢nosti suvisiace s rodinnym
Zivotom

Ucta k autoritam

Dokazat reSpektovat’ a tolerovat’ starSich, ¢lenov
rodiny

Vernost, spoluprica, dovera

Viest pocitu spolupatri¢nosti

Citové vézby k rodine a pribuznym

Byt citovo vyrovnany vo vztahu k rodine, pribuznym,
mat’ utvorené pozitivne citové vizby

Prejavy tyrania v rodine

Vediet rozpoznat’ prejavy domaceho tyrania,
zneuzivania, zanedbavania
Vediet vyhl'adat pomoc

Sexualne kontakty, nasledky, zodpovednost’ a

planované rodiovstvo

Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému vzt'ahu k
sexualnemu zivotu, manzelstvu, rodiCovstvu

Prevencia pohlavne prenosnych choréb

Poznat’ spdsoby ochrany pred prenosom pohlavnych
choréb

Ekologicka vychova
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Obsahov¢ Standardy

Vykonov¢é Standardy

Pozorovanie fauny, flory v okoli

Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného
prostredia

~

Setrenie energiami, Setrenie vodou, treidenie | Byt schopny samostatnej ¢innosti pri ochrane

odpadu

zivotného prostredia

Starostlivost’ o zeleii, izbové kvety, Cistenie | Uplatitovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na

prirody a okolia DgC

tvorbe a ochrane zivotného prostredia

3. Vychovné osnovy Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

Stratégia tvorby vychovnych osnov diagnostického centra.

Pri tvorbe vychovnych osnov vychovného programu sme vychadzali zo stratégie vychovno
— vzdelavacej ¢innosti diagnostického centra. Zakladom tejto stratégie je systém tvorivo —
humanistickej vychovy (THV systém). Pri tvorbe metdd a foriem prace sme vychadzali z
redlnych podmienok zariadenia. Zapracovali sme do stratégie realizdciu modernych
motivacnych, aktivizujucich a zazitkovych metéd, teda kvalitny proces vychovy a
vzdeldvania vo vychove mimo vyucovania. Toto je zdkladnym predpokladom tuspesného
plnenia ciel'ov vychovného planu diagnostického centra. Vo vychovno —vzdelavacej ¢innosti
mimo vyucovania sa v DC preferuyji najmad heuristické, problémové, demonStracné,
inscena¢né metody a pod.

Presné stanovenie minimalneho poc¢tu vychovnych ¢innosti na dosahovanie stanovenych
cielov je tazké, nakol’ko sa jednotlivé oblasti vychovy vzajomne prelinaji.

Spolocenska vychova

Ciele Obsah Metody, formy
Spoloc¢enské Diskusia,

Ovladat’ normy prezentacia,
spolocensky projekt
akceptovatelné
spravanie,
poznat’ a
pouzivat’ prava
dietat’a podla
medzinarodnych
dohovorov
Osvojit Hierarchia hodn6t | Diskusia,
spolocensky hranie roli,
prijatel'né socialne hry,
hodnoty vo individualny pristup
vzt'ahu k
Zivotnym
cielom, rodine,
spolo¢nosti
Spolupracovat’ v | Spolupréca, Dramatizécia,
diagnostickej skupinova zazitkové aktivity,
skupine dynamika motivécia,
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aktivizacia

Schopnost’ Persuazia Nacvik,
argumentovat’ tréning
Presadzovat’ sa | Empatia, asertivita | Nacvik,
spolocensky posiliiovanie,
akceptovatel'ne, beseda
chépat’ a
nepotierat’
potreby inych
Primeranost’ Komunikaéné Slovné hry,
slovnej zdsoby | zru¢nosti tréning,
Vediet’ aktivne Citanie,

pocuvat’ prezentacia
Respektovat’ Socialne vztahy | Empaticky tréning,
autority, a hranie roli,
pozitivne dramatizécia
reagovat’ na

poziadavky

autorit

Komunikovat | Spolo¢enska Projekt,
kultirnym etiketa nacvik
spdsobom

Vytvarat Interkulturalita Prednaska,
multikultdrne individualny
prostredie v DS, pristup, projekt,
zaroven film,

odmietat’ beseda

prejavy

antisemitizmu,

xenofobie,

rasizmu

Prejavit hrdost’ | Narodné tradicie a | Vedomostny kviz,
k Statnej a zvyky prezentacia
narodnej

prisluSnosti

Mravna vychova a vychova k hodnotdm

Obsah Metddy, formy
Utvorit’ a vediet | Formovanie Vysvetlovanie,
formulovat’ ndzor |nazorov a postojov | povzbudenie,
socialne hry
Poznat’ svoje Sebapoznanie Hodnotenie,
schopnosti, silné a priklad,

slabé stranky

individualny pristup

Mat’ pozitivny
sebaobraz,

spravny nahl'ad na

Sebahodnotenie

Prezentécia,
autoreflexia,
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svoje spravanie

Byt schopny
primerane
reagovat’,
prejavovat’ snahu
0 pozitivnu
zZmenu v svojom
spravani, vediet
primeranym
sposobom ovladat’
agresivne
tendencie vo
svojom spravani

Sebaregulacia

Motivacia,
riadeny rozhovor,
zazitkova hra

Vytvérat
pozitivnu klimu v

Sebaprezentacia

Prezentécia,
brainstorming,

diagnostickej sociogram,
skupine a dokazat’ diskusia
otvorene

prezentovat’

ziskané poznatky

v kazdodennom

zivote

Vediet prijat Emocionéalna Tréning,
kritiku svojich zrelost’ individualny pristup,
nedostatkov , byt’ hranie roli,
schopny povzbudenie
primeranym

spdsobom

vyrovnat sa s

vlastnym

nedspechom

Prejavit’ uctu k Generacéné Beseda,
star$im l'udom, | konflikty navsteva kultirnych
byt empaticky k podujati
I'udom so

zdravotnym

znevyhodnenim

Rozumové vychova

Ciele Obsah Metddy, formy
Rozumiet splnenie ulohy | Individualny
zodpovednosti za pristup,
vykonanu précu, povzbudenie,
vediet’ si stanovit’ precvicovanie,
ciele adekvéatne hodnotenie

svojim
schopnostiam

Riesit’ nové a
nezname situacie,

Efektivne
ucenie

Prezentéacia,
projekt,
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vediet’ vyhladavat
informécie pre
rieSenie ulohy,
roz§irovat’ si
pocitacovu
gramotnost’,
aplikovat’ poznatky
v beZznom Zivote

aktivizcia,
individualny
pristup,
sut’az,
povzbudenie

Vediet striedat’ Psychohy-giena | Individualny
odpocinok so ucenia pristup,
zatazou, zadelit’ si rozhovor,
svoj vol'ny ¢as v vyjasnenie
rdmci denného hodnét
reZzimu
Zaujat’ pozitivne | Osobné ciele a | Individualny
postoje k osobnej | o¢akavania pristup,
zodpovednosti za diskusia,
vykonanu pracu vyjasnenie
hodnot
Byt schopny Pozornost’ a Nécvik,

sustredene a ststredenost’ povzbudzovanie,
pozorne pracovat’, hry na rozvoj
udrzat’ pozornost’ pozornosti
primerane dlhy Cas

Byt’ schopny Volové Tréning,
vytrvalo pracovat’ |vlastnosti motivacia,

na dlhodobo Pozitivny
stanovenych priklad

cieloch

Pracovna vychova

Ciele Obsah Metody, formy
Osvojit’ si Navyky a Tréning, nacvik,
manualne zruénosti motivacia,
zrucnosti, vediet’ individualny
udrziavat’ poriadok pristup,

v osobnych ,

Skolskych veciach

Uplatnovat’ Tvorivost’ tvoriva dielna,
tvorivost’ vystavka prac,
primeranud svojim individualny
schopnostiam pristup

Vediet pracovat’ v | Spolupraca Subsidiarita,

DS, byt aktivny a

kooperaéné hry,
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uzitoény Clen

aktivizacia,

skupiny hranie roli

Kultivovat Sebaobsluha, Kontrola,

zakladné poriadok vysvetlenie,

sebaobsluzné a hodnotenie

hygienické navyky

Aplikovat Netradi¢né Vlastna praca,

praktické zru¢nosti | pracovné povzbudenie,

potrebné pre bezny | postupy brainstorming,

zivot, ziskat’ prezentacia

zakladné zru¢nosti

v tvorbe

jednoduchych

projektov (IKT)

Esteticka vychova

Ciele Obsah Metody, formy

Rozvijat' zaujmy | Rozvoj zaujmov | Motivacia,

diet'ata v esteticke;j individualny

oblasti pristup,
zaujmovy krizok

Zapajat’ sa do Estetizacia Navsteva galérii,

mimo vyucovacich |prostredia muzei,

¢innosti v spojeni s nastenky,

rozvojom vyzdoba

estetického citenia

Mat kladny vztah | Nazory a postoje | Besedy,

ku kultdrnym navsteva

pamiatkam, kniznice,

tradiciam, umeniu vylety,
tematické
vychadzky

Prejavovat’ Hudba vytvarné | Vychovné

pozitivny vztah k | umenie, tanec koncerty,

umeniu aktivizécia,
nacvik
programov,
motivacia

Mat’ osvojené Hierarchia Beseda,

spolo¢ensky hodndt projekt,

prijate'né hodnoty vysvetlenie,

vo vztahu k dotaznik

materialnym a

kultarnym

hodnotam

Vediet’ na Sebaobsluha Kontrola,
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primeranej hodnotenie,
estetickej drovni beseda s
udrziavat’ svoj lekérom,
zoviajSok presviedCanie
Rozvijat’ svoj talent | Netradi¢né Sutaz,
a Specifické vytvarné aktivizacia,
schopnosti techniky, motivécia,

hudobné prezentacia

¢innosti,

Sportové ¢innosti
Mat’ primerane Tvorivost’ Vystava,
rozvinuté estetické vytvarna praca,
citenie ilustracia zazitku
Sportova vychova
Ciele Obsah Metody, formy
Ovladat’ zakladné | Hygienické Individualny
hygienické navyky, | navyky pristup,
poznat’ priznaky a schopnosti, kontrola,
a sposoby ochrany |infekéné choroby | hodnotenie,
pred inf. chorobami besedy,

vysvetlenie
Relaxovat’ Pohybové Vychédzky,
pravidelnym aktivity vylety,
pohybom turnaje,
a cvi¢enim aktivizacia
Poznat’ a osvojit’ si | Zdravy zivotny | Beseda s
zakladné principy | styl odbornikom,
zdravej prednaska,
Zivotospravy projekt
Spolupodielat’ sa | Volové Prezentacia,
na ¢innosti, ktora | vlastnosti brianstorming,
propaguje zdravy projekt, kviz
Zivotny $tyl vystava prac
Byt vytrvaly, Formovanie Motivacia,
dodrziavat’ pravidla | charakterovych | povzbudenie,
fair play, vlastnosti a priklad,
prostrednictvom sebaregulacie individualny
$portu prejavovat’ pristup,
snahu o pozitivnu tréning
zmenu v spravani.
Dokazat’ sa Emocionalna Nacvik,
vyrovnat' s zrelost’ rozhovor,
vlastnym motivacia,
nedspechom individualny
pristup,

autoreflexia
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Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Ciele

Obsah

Metody, formy

Chapat’ vyznam
rodiny pre rozvoj
emocionalnej a
socialnej zrelosti
osobnosti dietata

Vyznam rodiny

Beseda,
hranie roli,
vysvetlovanie

Rozvijat’ praktické

Del'ba prace

Tematické hry,

zrucnosti stvisiace pracovné

s rodinnym aktivity,

zivotom besiedka

Dokazat’ Ucta k autoritdm | Prednaska,

reSpektovat’ a priklad,

tolerovat’ starSich, hranie roli

¢lenov rodiny

Viest’ k pocitu Vernost, Vysvetlovanie,

spolupatri¢nosti spolupraca, modelové
dovera situécie,

rozhovor

Byt citovo Citové vazby k | Diskusia,

vyrovnany vo rodine a navstevy,

vztahu k rodine, pribuznym aktivizacia

pribuznym, mat’

utvorené pozitivne

citové vazby

Vediet’ rozpoznat' | Prejavy tyrania v | Beseda s

prejavy domaceho |rodine odbornikom,

tyrania, modelové

zneuzivania, situacie,

zanedbavania,

vediet’ vyhl'adat

pomoc

Zaujat’ pozitivne Sexualne Beseda,

postoje k kontakty, naucné filmy,

zodpovednému nasledky, vysvetl'ovanie,

vztahu Kk zodpovednost’ a | individualny

sexualnemu zivotu, | planované pristup

manzelstvu, rodiCovstvo

rodiCovstvu

Poznat’ spdsoby Prevencia Beseda,

ochrany pred pohlavne projekt,

prenosom prenosnych

pohlavnych chordb | chorbb
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Ekologicka vychova

Ciele Obsah Metody, formy
Poznat zékladné Pozorovanie Vychadzky,
principy ochrany | fauny, flory v vysvetl'ovanie,
zivotného okoli zaujmovy
prostredia kruzok, nastenky
Byt schopny Setrenie Vlastna praca,
samostatnej energiami, kontrola,

¢innosti pri ochrane | Setrenie vodou, | hodnotenie,
zivotného triedenie odpadu | motivacia,
prostredia aktivizacia
Uplatiovat’ Starostlivost’ 0 Sut'az, motivacia,
zrucnosti pri zelen, izbové projekt, nacvik,
jednoduchej kvety, Cistenie ekologické hry
¢innosti na tvorbe a | prirody a okolia

ochrane zivotného |DgC

prostredia

Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

W

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zé&konov podporujeme
profesijny rozvoj ako stcast’ celozivotného vzdelavania, ktoré je stistavny proces nadobtidania
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavania, zdokonalovania, rozSirovania,
a dopliania profesijnych kompetencii pedagogického a odborného zamestnanca, potrebnych
na vykon pedagogickej a odbornej ¢innosti. Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom
vzdelavania, tvorivej Cinnosti stvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej
¢innosti alebo absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych
kompetencii. V zmysle § 40 ods. 4 vyssie uvedeného zakona, vydava riaditel’ po prerokovani
so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade plan profesijného rozvoja.
Podl'a ods. 5 na zdklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ rocny plan vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ro¢ny plan vzdelavania mozno
pocas jeho platnosti dopliiiat a menit’ v sulade s aktudlnymi moZnostami a potrebami
zariadenia. TaktieZ budeme na zvySovanie profesijnych kompetencii pracovnikov vyuzivat

ponuky inych intiticii ako napr. MPC, VUDPAPu, MS SR a iné.
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Vypracoval: kolektiv vychovavatePov DC Bratislava - Zahorskéa Bystrica
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Prerokované a schvalené na PR 12.09.2022

Mgr. Martin Cepéek
riaditel’
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