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predseda Rady Skolského zariadenia pri Diagnostickom
centre -Zahorské Bystrica — Mgr. Eva Svecova
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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR. ¢&. 435/2020 Z. z. o Struktare a obsahu sprav
o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej dosledkoch a podmienkach 8koél a Skolskych
zariadeni.

Koncepcie rozvoja diagnostického centra.

Planu prace DC na skolsky rok 2023/2024.

Vyroc¢nej spravy Rady Skolského zariadenia pri DC.

Dalsich podkladov.
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Vypracovali:

Mgr. Martin Cepéek — riaditel’ DC
Iveta Matlovi¢ova — veduca EHO (Sprava o hospodareni)

Ing. Iveta Prokopové — pedagogicky zamestnanec DC (vyro&na sprava RSZ)



Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Diagnostického centra - Bratislava — Zahorska Bystrica za Skolsky rok 2023/2024

Ziakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni:

1. Nazov skolského zariadenia: Diagnostické centrum

2. Adresa $kolského zariadenia: Trstinska 2

3. Teleténne éislo: 02/ 65956215

4. Internetova adresa: www.dc-zahorskabystrica.sk  e-mailova adresa: dctrba@gmail.com

5. Zriad'ovatel: Regiondlny trad Skolskej spravy v Bratislave

Vedici zamestnanci Skolského zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Martin Cepéek Riaditel

PhDr. Jana Polachova,PhD. Zastupca riaditela

PhDr. Ol'ga Bozecova Veduca vychovy

Jana Balogova Veduca SKaSJ

Ing. Iveta Prokopova Veduca Skoly

Iveta Matlovicova Veduca ekonomicko-hospodarskeho oddelenia



file:///C:/Users/Milan/Downloads/www.dc-zahorskabystrica.sk

Predkladatel’:

Nazov zariadenia:

Diagnostické centrum

Adresa:

Trstinska 2, 841 06 Bratislava

ICO:

00163252

Riaditel’ zariadenia:

Mgr. Martin Cepéek

- telefon

02/65956215

- www stranka

www.dc-zahorskabystrica.sk

e-mail adresa

dctrba@gmail.com

Zriad’ovatel’:

Nazov: Regiondlny urad Skolskej spravy v Bratislave
Adresa: Tomasikova 3349/46, Bratislava Nové mesto
- telefon 02/322 26 201

- www stranka

Regiondlny urad Skolskej spravy v Bratislave | Regionalny
urad $kolskej spravy (RUSS) (russ-ba.sk)

e-mail adresa

miriam.valasikova@russ-ba.sk



http://www.dc-zahorskabystrica.sk/
mailto:dctrba@gmail.com
tel:02/322%2026%20201
https://www.russ-ba.sk/
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Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch diagnostického centra:

Udaje o Rade $kolského zariadenia:

Rada Skolského zariadenia pri Diagnostickom centre, Trstinska 2, 841 06 Bratislava, bola
ustanovena v zmysle § 24 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clenovia rady $kolského zariadenia:

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1 Mgr. Pavol Majercak ¢len Diagnostické centrum
2 PaedDr. Peter Petrovic, PhD ¢len Diagnostické centrum
3 Mgr. Eva Svecové ¢len Diagnostické centrum
4 Mgr. Tomas Dubiel ¢len Diagnostické centrum
5 Be. Lukés Krchnak ¢len Diagnostické centrum
6 Mgr. Petra Klimova ¢len RUSS BA

7 |Mgr. Jan Gabéik ¢len RUSS BA

8 Mgr.Veronika Csontosova ¢len RUSS BA

9 Mgr. Jana Gers ¢len RUSS BA

10 | Bc. Andrej Uram ¢len RUSS BA

11 | Mgr. Renéta Horvathova ¢len RUSS BA




Struéna informacia o ¢innosti Rady Skolského zariadenia za Skolsky rok 2023/2024:

V $kolskom roku 2023/2024 zasadala RS 2 x.
Zasadnutie 10.10.2023
Program zasadnutia
1. Otvorenie

2. Informacia o novom zloZeni élenov RSZ pri DC

(98]

. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Diagnostického centra Zahorska Bystrica za Skolsky rok 2022/2023.

Vyjadrenie RSZ k predkladanej sprave podl’a bodu 3.

Sprava o vysledkoch rozboru hospodérenia za rok 2022

Vyjadrenie RSZ k predkladanej sprave podl'a bodu 5.

N o » Bk

Prerokovanie a schvalenie Vnitorného poriadku DC a Vychovného programu DC na
rok 2023/2024.
8. Diskusia.

9. Zaver.

K bodu ¢.1:

Zasadnutie RSZ pri DC otvorila predsedni¢ka RSZ pri DC Ing. Prokopova, privitala pritomnych
&lenov a riaditel'a DC Mgr. Cepéeka.

Podla poctu pritomnych 6 ¢lenov z celkového poctu 11 vyhlasila, Ze zasadnutie je podla ¢l. 7
ods.3 Statatu RSZ pri DC uzna$aniaschopné.

Predsednitka RSZ pri DC informovala pritomnych, Ze zasadnutie sa bude riadit zaslanym
programom. Materialy boli ~ &lenom RSZ pri DC poskytnuté 14 dni vopred v elektronickej

forme.

K bodu ¢.2:

Ing. Prokopova predstavila novych ¢lenov RSZ a informovala pritomnych, e v priebehu roku
2023 sa uskutoénili personalne zmeny v RSZ pri DC nasledovne:

Diiom 18.04.2023 bolo listom zriadovatela RUSS BA ozndmené, Ze v stlade s § 25  zakona
€.596/2003 Z. z. o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podl'a § 1 ods.2 vyhlasky ¢.291/2004 Z. z.,



ktorou sa urcuji podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov skolskej samospravy, o ich zlozeni,
o ich organiza¢nom a finanénom zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢. 230/2009 Z. z. deleguje do
Rady skolského zariadenia pri DC tychto novych zastupcov za zriad’'ovatel’a:

Mgr. Jana Gers

Mgr. Jan Gabéik

PhDr. Maria Sobolicova

Tym bolo &lenstvo v RSZ pri DC ukonéené tymto ¢lenom RSZ pri DC:

PaedDr. Alena Janc¢ekova, Mgr. Mariana Korbelova, Ing. Katarina Macékova

Diiom 19.09.2023 bola listom zriadovatela oznamena zmena ¢lena RSZ pri DC — namiesto p.

PhDr. Sobolicovej bola delegovana za zriad'ovatel’a pani Be. Gabriela Vokalikova

K bodu ¢.3:
Mgr. Martin Cepéek podal zakladné informacie zo Spravy o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej

vysledkoch a podmienkach Diagnostického centra Zahorska Bystrica za Skolsky rok 2022/2023.

K bodu ¢.4:

Na zaklade otazok &lenov za zriadovatela RSZ informoval pritomnych, Zze v $kolskom roku
2022/2023 bolo zariadenie kapacitne naplnené.

Pocas vyucovania boli vytvorené 2 diagnostické triedy a pracovna skupina pre rozvijanie
praktickych zrucnosti pre vSetkych ziakov DC, ¢o bolo velkym prinosom v porovnani s minulym
$kolskym rokom. Mgr. Cepéek vyzdvihol Gispesné reprezentovanie chlapcov na §portovych hrach
organizovanych medzi DC a reeduka¢nymi centrami a mimoriadne vydareny bol aj organizovany
letny tabor na Liptove.

Blizsie boli interpretované zavery vykonanej in$pekcie SSI v decembri 2022. Clenovia RSZ
pozitivne hodnotili ich zavery. SSI odporudila analyzovat pri¢iny uzavretej klimy a prijat
opatrenia na jej zlepSenie, ktoré by chcel riaditel’ DC  riesit’ superviziou.

Ing. Prokopova sa vyjadrila k  uskutoCnenym  aktivitam, ktoré suviseli s prevenciou
socialno-patologickych javov.

Pani Vokalikova pozitivne hodnotila celt ¢innost, vykonavani odbornymi pracovnikmi DC

a spolu s Mgr.Csontosovou si  prezreli vnutorné priestory DC, v ktorych sa uskutociiuje



vyucovanie. Hodnotili ich ako priestorovo mensie, ale vel'mi utulné, Cisté, vynovené a pre
chlapcov podnetné.

Po zodpovedani vietkych otazok a pripomienok dala predsednicka RSZ pri DC hlasovat
o schvaleni Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského
zariadenia za Skolsky rok 2022/2023.

Na zéklade hlasovania Ing. Prokopova konstatovala, Ze predlozena sprava bola RSZ v podte 6
¢lenov schvélend a bude v termine do 31.10. 2023 predlozend zriad’ovatel'ovi — Regiondlnemu
uradu Skolskej spravy a odporucena na schvdlenie a do 31.12.2023 zverejnend na webe
Diagnostického centra.

Vysledky hlasovania:

Za schvélenie: 6 Proti schvaleniu: 0 Zdrzal sa hlasovania: 0

K bodu ¢&.5:

Mgr. Cepéek podal zakladné informécie zo Spravy o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok
2022. Poukédzal na nedostatok financnych prostriedkov a problém, ze sa vopred neda
vyspecifikovat’ potrebna vyska financii na prevadzku zariadenia, musi sa to rieSit

dofinancovanim v dohodovacom konani.

K bodu ¢.6:

Clenovia RSZ zobrali spravu podla bodu &.5 na vedomie.

K bodu ¢.7:
Riaditel DC Mgr. Cepéek predlozil na schvalenie Vnutorny poriadok DC a Vychovny program
DC na rok 2023/2024. Poukazal hlavne na zmeny vo Vychovnom programe DC v Casti V.
Tematické oblasti vychovy, kde boli prepracované ciele a obsah vychovy a vzdelavania
v nasledovnych oblastiach:

1. Komunikacia a praca s informaciami
Rodina, vztahy a partnerstvo
Spoloc¢nost’ a priroda

Sebarozvoj a svet prace

A

Kultara a umenie
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6. Zdravie a subjektivna pohoda
7. Protidrogova prevencia a prevencia socialno-patologickych javov

Predlozené dokumenty boli schvalené bez pripomienok.

K bodu ¢.8:

V ramci diskusie riaditel DC informoval &lenov RSZ  na uskutonené a d’alej pripravované
zmeny v novom Skolskom roku 2023/2024 v oblasti sposobu a foriem vyucovania. Vyjadril
nutnost’ ziskania finan¢nych prostriedkov z grantov a od sponzorov na zlepsenie nevyhovujiceho
stavu dielne, ktora je potrebnd k praktickému vyucovaniu.

Tiez sa diskutovalo o nedostato¢nych priestoroch k Sportovému vyzitiu chlapcov pocas hodin
TSV a v &ase vychovnych aktivit. Riaditel DC sa vyjadril o snahach na prebudovanie tenisového

ihriska na multifunk¢ény priestor pre Sportové aktivity.

K bodu ¢. 9:
Na zaver predsedni¢ka RSZ pri DC pod’akovala vietkym pritomnym za Géast’ na zasadnuti a jeho

uspesny priebeh.

2. Zasadnutie 20.05.2024:

Program zasadnutia
1. Otvorenie
2. Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2023
3. Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacich ¢innosti za 1.polrok
Skolského roku 2023/2024
4. Informacia riaditela DC o vysledkoch kontroly z odboru hygieny deti a mladeze
RUVZ Bratislava

5. Diskusia a ukoncenie
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K bodu ¢. 1:

Zasadnutie RSZ pri DC otvorila predsedni¢ka RSZ pri DC Ing. Prokopova, privitala pritomnych
¢lenov a riaditel'a DC Mgr. Martina Cep&eka.

Podla poctu pritomnych 6 ¢lenov z celkového poctu 11 vyhlasila, Ze zasadnutie je podla ¢l. 7
ods.3 Statatu RSZ pri DC uznasaniaschopné.

Predsednitka RSZ pri DC informovala pritomnych, Ze zasadnutie sa bude riadit’ zaslanym
programom.

Ing. Prokopova podala navrh, aby zapisnicu zo zasadnutia RSZ pri DC vypracoval podpredseda
RSZ. Navrh bol jednohlasne prijaty. PhDr. Kubovi¢ bol povereny vypracovanim zapisnice zo

zasadnutia RSZ pri DC.

K bodu ¢. 2:

Riaditel’ DC Mgr. Cepéek predlozil Spravu o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2023.
Materialy boli ~ &lenom RSZ pri DC poskytnuté vopred v elektronickej forme.

K predlozenej sprave podal struény komentar.

Materialy boli  poskytnuté vopred v elektronickej forme.

K bodu ¢. 3:

Riaditel DC Mgr. Cepéek podal k predlozenej Sprave o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdeldavacich Cinnosti za 1. polrok Skolského roku 2023/2024 obsirne vysvetlenie
a zaroven vel'mi podrobne odpovedal na dopliiujiice otazky ¢lenov RSZ pri DC.

Materialy boli  poskytnuté vopred v elektronickej forme.

K bodu ¢. 4:

Pan riaditel’ Cepéek podal ustnu informéciu o tom, Ze v zariadeni DC sa uskuto¢nila kontrola
z odboru hygieny deti a mladeze Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva v suvislosti
s medializovanymi pripadmi tykajicimi sa nedostatocného materidlno-technického vybavenia

v podobnych zariadeniach ako je DC.

K bodu ¢. 5:
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Na zaver predsedni¢ka RSZ pri DC pod’akovala vietkym pritomnym za u¢ast’ na zasadnuti a jeho

uspesny priebeh.

V priebehu roku 2024 sa uskutoénili nasledujiice personalne zmeny v RSZ pri DC:

Dniom 25.06.2024 bolo listom zriad’ovatel'a oznamené, ze v stilade s § 25 zakona ¢.596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a podla § 1 ods.2 vyhlaSky €.291/2004 Z. z., ktorou sa urcuji
podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich
organiza¢nom a finan¢nom zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢. 230/2009 Z. z. vyzyva na volby

¢lenov Rady Skoly pri Diagnostickom centre, Trstinska 2, Bratislava.

Volby ¢lenov rady skoly z pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov

zabezpecil riaditel’ skolského zariadenia na pedagogickej porade dna 09.09.2024.

Do rady skolského zariadenia ta pedagogickych zamestnancov boli zvoleni:
Mgr. Tomas Dubiel

PaedDr. Peter Petrovic, PhD.

Mgr. Pavol Majercak

Bc. Lukas Krchnak

Do rady Skolského zariadenia ta nepedagogickych zamestnancov boli zvoleni:

Mgr. Eva Svecova

Diiom 17.09.2024 bolo listom zriad’ovatel'a oznamené, ze v stilade s § 25 zakona ¢.596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a podla § 1 ods.2 vyhlaSky €.291/2004 Z. z., ktorou sa urcuji
podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich
organiza¢nom a finanénom zabezpe€eni v zneni vyhlasky ¢. 230/2009 Z. z. deleguje do Rady
Skolského zariadenia pri DC tychto novych zastupcov za zriad’'ovatela:

Mgr. Petra Klimova
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Mgr. Jan Gab¢ik
Mgr.Veronika Csontosova
Mgr. Jana Gers

Bc. Andrej Uram

Mgr. Renata Horvathova

Udaje o poradnych organoch riaditel’a $kolského zariadenia:

ePrehlad (zoznam) poradnych organov riaditel'a Skolského zariadenia.

Gremialna rada
Pedagogicka rada

Rada $kolského zariadenia pri DC

oStrucnd charakteristika systému prace poradnych organov riaditela diagnostického centra
(systém prace poradnych organov, rozpracovanie planu prace Skolského zariadenia do planov
poradnych organov, systém kontroly prace poradnych organov zo strany vedenia diagnostického

centra, atd’.).

Gremialna rada — je zostavena z vedlcich zamestnancov oddeleni: vedica Skoly, veduci
vychovy, vedica ekonomicko — hospodarskeho oddelenia, vedica SK a SJ, vedica
diagnostického — terapeutického oddelenia, Statutdrny zastupca riaditel’a, predseda odborovej
organizacie. Gremialna rada zasada pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci, v pripade potreby aj
CastejSie. Jej hlavnou ulohou je rieSenie aktudlnych Uloh zariadenia, hodnotenie plnenia
ulozenych uloh, koncep¢nd Cinnost. Poradu vedie riaditel DC alebo v jeho nepritomnosti
Statutarny zastupca riaditela. Po skonceni porady si jednotlivi veduci zorganizuju poradu na

svojich tsekoch najneskor do troch dni a informujii zamestnancov o novych tlohach.

Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci odborni zamestnanci DC (ucitelia, vychovéavatelia,
psychologovia, socidlny pracovnik a riaditel'). Zasad4 4 x ro¢ne pri planovani hlavnych tloh na
Skolsky rok, pri zhodnoteni plnenia hlavnych uloh, Stvrtro¢nych a polroénych klasifikacnych

poradach a pri zévaznych rozhodnutiach, kde je potrebné, aby sa k nim vyjadrili vSetci
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pedagogicki zamestnanci. Radu vedie riaditel, v jeho nepritomnosti povereny pedagogicky

zamestnanec — vedlci vychovy.

Rada Skolského zariadenia pri DC - je poradnym organom riaditela, stretdva sa spravidla
trikrat do roka, podla potreby aj Gastejsie. Externi ¢lenovia RSZ s ndpomocni pri rieseni
problémov néasho zariadenia. Poméhaju pri realizovani projektov, pri ziskavani finanénych
prostriedkov, organizovani rdoznych podujati. Radu tvoria 5 zamestnanci DC, 6 clenovia

zastupujt zriad'ovatel'a RUSS BA.

Udaje o det’och $kolského zariadenia za §kolsky rok 2023/2024

DC pocas roku prijimala chlapcov na zaklade Zziadosti zdkonnych zéastupcov a rozhodnutia
prislusného okresného sudu. Za Skolsky rok 2023/2024 preslo zariadenim 58 chlapcov. Deti boli
zaradeni do tried podla dosiahnuté¢ho druhu vzdelania a do vychovnych skupin podla volnej
kapacity. V diagnostickom centre madme vytvorené¢ dve diagnostické triedy a jednu pracovnu

skupinu.

Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia ku ditu koncoro¢nej kvalifikacie

Zamestnanci Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

Pracovné zaradenie Pocet
Kvalifikovani Nekvalifikovani

Riaditel 1
Veduci vychovavatel 1
Veduca skolskej jedalne 172
Ekonomka a hospodarka 1
Socialny pedagog 1
Specialny pedagog - diagnostik 1
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Liecebny pedagdg 1
Veduca skoly 1
Ucitelia 3
Psycholégovia 2
Vychovavatelia 6
Pomocni vychovavatelia 5
Kucharky 3
Upratovacka 12
Udrzbar - Sofér 1
Lekar - psychiater 1/4
Kuri¢ (sezonny) 172
Zamestnanci spolu 28,8

Udaje o aktivitach a prezentacii Skolského zariadenia na verejnosti

Udaje o aktivitich
zariadenim

organizovanych | Udaje o aktivitich, do ktorych
zariadenie zapojilo

sa

Sportové hry (RC Hlohovec)

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sat’aziach

Nazov sut'aze, olympiady

Umiestnenie dosiahnuté vysledky

celoslovenské kolo

Sportové hry (Hlohovec)

Stolny tenis - 3. miesto

Skok do dial’ky - 3. miesto

16



Futbal — 2 miesto

Beh na 100 m — 3 miesto
Nohejbal — 2 miesto

Beh na 1500 m - 3 miesto

Stafeta 1. miesto

Udaje o projektoch, do ktorych je §kolské zariadenie zapojené

Projekt “Digitalna budicnost”’(cnost’ do budiicnosti) - zapojili sme sa do grantového
projektu digitalna budicnost’, organizovaného nadéciou orange. Podarilo sa nam ziskat' sumu v

hodnote 1400 eur

Zadefinovali sme si 3 ciele v ramci rozvoja zruénosti digitalnej bezpecnosti:

1. Chlapci budu poznat’ zasady a pravidla zodpovedného spravania sa v online priestore.

2. Na vSetkych usekoch nasho diagnostického centra budeme rozvijat kritické myslenie a
schopnost’ triedit’ informdcie z r6znych zdrojov na internete.

3. V ramci intervencie terapeutickej starostlivosti chlapci budu schopni pomenovat svoju
pripadnu zavislost’ na socidlnych sietach, hovorit’ o kyberSikane a budu vediet, kde poziadat’ o

pomoc.

Verime, Ze chlapci v ramci projektu budi vediet pomenovat, ¢o je Skodlivym obsahom na
internete. Je to vSak len zaCiatok poznania, pretoze pre nas je rovnako dolezité, aby spoznali seba,
svoje spravanie na internete. Aby si naplno uvedomili silu svojich slov, obrazkov a videi, ktoré ¢i
uz zdielaji alebo posielaji inym. Nechceme sa uspokojit’ s tym, Ze chlapci budi schopni
vymenovat teoretické poznatky, nasim cielom a zaroveil poslanim je, v chlapcoch zasiat

semienko poznania a odhodlania robit’ veci spravne, pre svoje dobro aj dobro I'udi okolo nich.

Projekt ZSE “Ruku na to” - podarilo sa ndm ziskat sumu v hodnote 3000 eur na nakup
pracovnych pomdcok a materialu. Projekt v sebe spaja rozvoj manualnej zru€nosti, pomoc a
dobrovolnictvo chlapcov z Diagnostického centra. Prostrednictvom vyroby predmetov, ktoré

pomdzu spolupracujicim organizaciam, sa nasi chlapci naucia nielen pracovat’ s drevom a kovom,
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ale ziskaji motivaciu do prace rukami, ked uvidia uzitocnost’ a zmysel svojho dokonceného diela.
Tak teoretické vzdeldvanie a rozvijanie technického myslenia na odbornych predmetoch ziska
novu kvalitu a sicasne moznost, aby chlapci pochopili, Ze ich usilie robi niekoho zivot lepSim.
Dohodli sme sa na spolupraci s: Mestské lesy Bratislava, ZOO Bratislava a Simon interiér s.r.o.

(bez naroku na odmenu).

DalSie informacie, idaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou v Skole, Generalnou prokuratirou, Regionalnym tdradom Skolskej spravy BA.

Kontrola vykonu sudnych opatreni — GP — kontrola vykonana 1 krat — kontrola dopadla

v poriadku.

Urad verejného zdravotnictva SR v Bratislave vykonal kontrolu v Diagnostickom centre diia

07.02.2024

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach §kolského zariadenia

V diagnostickom centre vedieme aj naSich chlapcov k zodpovednejSiemu spravaniu voci sebe,
svojim kamardtom, ale aj voci svojim vychovavatelom. V samostatnych skupinach je
intenzivnej$ia individudlna praca s klientom, lepSie sa planuje a organizuje vychovna ¢innost'.
Odburavaji sa negativne Cinitele ako je Sikanovanie, ni¢enie hmotného majetku.
V diagnostickom centre st 3 samostatné skupiny, materidlne i1 personalne vybavené na

zodpovedajucej trovni.
Na hodine estetickej vychovy vyuZzivaju deti keramicku dieliiu (ateliér).

DC nemd v sprave ziadnu inu budovu - telocviciiu, preto si prenajimame od  miestnej
zékladnej Skoly. Nasim cielom a Gsilim je, aby sa deti, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
citili v priestoroch zariadenia bezpecne a ¢o najprijemnejsie. Vel'ky doraz kladieme na estetizaciu
chodieb, tried, zborovni, pracovni pre odbornych zamestnancov, ako aj samostatnych
vychovnych skupin a spalni. Objekt DC sa sklad4 zo samostatnej budovy a vedl'ajsia pristavba k
budove je samostatnd vychovna skupina. V hlavnej budove na prizemi sa nachadza Skolsky trakt /

dve diagnostické triedy jednd ucebia informatiky, zborovia ucitelov. Ucebna informatiky je
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zariadend 7 PC, PC stoly, tlaCiaren a prisluSenstvo k PC. Triedy st zabezpeCené DVD
prehravaom a TV, 2 x CD prehravac. K Skolskému traktu patri aj dielna pre diagnostiku
pracovnej zrucnosti (d’alej len DPZ) a keramické dielna, ktoré sa nachddzaju v zadnej cCasti
budovy. V zborovni ucitel'ov sa nachadza kniznica, ktora sa vyuziva k zvySovaniu CitateI'skej
gramotnosti. Na prvom poschodi sa nachddza zboroviia pre vychovavatelov — zariadena je
novym nabytkom, stolom pod PC, telefonom, mobilom, d’alej sa tam nachadzaji dve samostatné
skupiny a trakt administrativy. Samostatné skupiny pozostdvaji z dvoch spalni a jednej
spolocenskej miestnosti. Samostatna skupina je vybavena TV, DVD, CD prehravacom, Digi TV,
v spolocenskej miestnosti sa nachadza aj kuchynsky kuatik — kuchynska linka s riadom,
dvojplatnicka, chladnicka, mikrovinka, rychlovarna konvica, vysava¢, pracka. = Samostatna
skupina ma aj Sportové pomocky. Kazda samostatna skupina ma svoje hygienické zariadenie. V
administrativnych priestoroch je oddelenie ekonomicko-hospodarske, diagnosticko-terapeutické
a riaditel. Oddelenie ekonomicko-hospodarske je vybavené 1 PC — §tatna pokladnica, 2PC pre
ekondéma a jeden pre veducu Skolskej jeddlne. 1 x CD prehrévac, 2 x tlaciareni, 1 x kopirka,

viaza¢e dokumentov.

V skolskom roku v 2023/2024

Zariadenie fungovalo v normalnom rezime, ¢o sa jedna aj pocetnosti prijmov (centrum je
kapacitne vytazené). Aktivity mimo zariadenia boli vykonavané ¢astokrat v meste Bratislava. Ich
rozmanitost’ aj poc€etnost’ je adekvatna a vedie deti k aktivnemu a plnohodnotnému naplneniu
volného casu. Pocas doobednajSich Cinnosti sa kazdl stredu organizoval preventivny program
ako prevencia socialno—patologickych javov. Pocas februara prebehla v zariadeni kontrola z
regionalneho tradu verejného zdravotnictva v Bratislave, ktorou bola poverena Mgr. Lucia
Zavadska a PhDr. Sona Farkova. Predmetom bola hygienickd kontrola v rdmci cielené¢ho

zdravotného dozoru ur¢eného Uradom verejného zdravotnictva SR.
Personalna dokumentacia:

e Dochadzalo k upravam zakladnej dokumentécie zariadenia — vnutorny poriadok, sprava

z VVC, vychovny program a ich nasledné zverejnenie na stranke DC.

Pedagogicka dokumentacia:
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Vytvorend bola elektronicka triedna kniha pre kazda diagnosticka triedu, dennik

vychovnych skupin, zépis z pedagogickej porady, skolsky vzdelavaci program.

Anotacie predmetov komunikaénych zru¢nosti, dramatoterapie, terapeutickych

skupiniek, plan prace DC na rok 2023/2024.

Personalna politika:

Doslo k viacerym zmenam (prijali sme na poziciu ucitel’ky PaedDr. Zuzanu Dugovicovu,
vychovavatel'ku Mgr. Mériu LoviSku a na poziciu lie€ebného pedagéoga Mgr. Ruzenu

Mojikovu, PhD.

Vytvorili sme tretiu diagnostickll triedu pre deti so skoncenou povinnou Skolskou

dochadzkou a pre deti s potrebou vykonu skolskej praxe.

Inventar:

Nékup funkéného nabytku do druhej diagnostickej triedy.
Nakup skolskych stolov a stoli¢iek do prvej diagnostickej triedy.
Nakup pracovnych stolov a skrint do Skolskej dielne.

Darom sme dostali 20 notebookov od CSOB.

Zrealizoval sa ndkup ucebnic a Skolskych pomocok.

Pre potrebu IRP porad a skoly bol zakupeny novy projektor.

Do spolocenskej miestnosti deti bola zakiipend nova TV.

V ramci vychovy boli zakipené Sportové potreby a potreby pre umelecké a kreativne

éinnosti.

Do skladu pradla sme kupili potrebné oblecenie pre deti, posteI'né pradlo a hygienické

pomocky.
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e Do izieb sme zakupili nové policky pre odkladanie veci osobnej potreby, novy stol do

kazdej izby.

e Zakupili sme novy nabytok na medziposchodi a funkéné sedenie pre deti na prvom

poschodi.

e Nakup nevyhnutného zariadenia do kuchyne - kuchynsky robot, panvice a iné potrebné

vybavenie.

Revizie a opravy:

e Pokradujeme vo vymene naSich svietidiel v zariadeni, na ktoré ndm bola pridelena

mimoriadna dotécia na ich zakipenie a montaz.
e Opakovana oprava hygienického zariadenia - nutna rekonstrukcia kupelni.
e Oprava a revizia bicyklov.

e Planovana je oprava posiliiovne, rekonstrukcia dielne a kiipelne na poschodi.

Financovanie a projekty:

e Projekt “Digitalna budicnost”’(cnost’ do budicnosti) - zapojili sme sa do grantového
projektu digitalna buducnost’, organizovaného nadaciou orange. Podarilo sa nam ziskat

sumu v hodnote 1400 eur

Zadefinovali sme si 3 ciele v ramci rozvoja zru€nosti digitalnej bezpe€nosti:

1. Chlapci budu poznat’ zasady a pravidla zodpovedného spravania sa v online priestore.

2. Na vsetkych tsekoch nasho diagnostického centra budeme rozvijat’ kritické myslenie a
schopnost’ triedit’ informdcie z r6znych zdrojov na internete.

3. V ramci intervencie terapeutickej starostlivosti chlapci buda schopni pomenovat’ svoju
pripadnu zavislost’ na socialnych sietach, hovorit’ o kybersikane a budu vediet’, kde poziadat’

0 pomoc.
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Verime, Ze chlapci v ramci projektu budu vediet pomenovat, ¢o je Skodlivym obsahom na
internete. Je to vSak len zaciatok poznania, pretoze pre nas je rovnako dolezité, aby spoznali
seba, svoje spravanie na internete. Aby si naplno uvedomili silu svojich slov, obrazkov a
videi, ktoré ¢i uz zdiel'aju alebo posielajii inym. Nechceme sa uspokojit’ s tym, ze chlapci
budii schopni vymenovat teoretické poznatky, na$im cielom a zdroven poslanim je, v
chlapcoch zasiat’ semienko poznania a odhodlania robit’ veci spravne, pre svoje dobro aj

dobro T'udi okolo nich.

® Projekt ZSE “Ruku na to” -Podarilo sa ndm ziskat' sumu v hodnote 3000 eur na nakup
pracovnych pomocok a materialu. Projekt v sebe spdja rozvoj manudlnej zruénosti, pomoc a
dobrovol'nictvo chlapcov z Diagnostického centra. Prostrednictvom vyroby predmetov, ktoré
pomoZu spolupracujucim organizaciam, sa nasi chlapci naucia nielen pracovat s drevom a
kovom, ale ziskaju motivaciu do prace rukami, ked uvidia uZitocnost' a zmysel svojho
dokonceného diela. Tak teoretické vzdeldvanie a rozvijanie technického myslenia na
odbornych predmetoch ziska nova kvalitu a su¢asne moznost’, aby chlapci pochopili, Ze ich
usilie robi niekoho Zivot lepSim. Dohodli sme sa na spolupraci s: Mestské lesy Bratislava,

700 Bratislava a Simon interiér s.r.o. (bez naroku na odmenu).

Vzdelavanie:

e Podpora zamestnancov v individudlnom vzdelavani (zvySovanie kvalifikécie, atestacia

zamestnancov, inovacné vzdelavanie, funk¢né vzdelavanie).

Supervizia - bola zrealizovana panom prof. PaedDr. Vladimirom Labathom, PhD —

supervizia zariadenia (ako prostriedok na zlepsSenie vztahov na pracovisku).

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti DC

Finanénu spravu o hospodareni DC prikladame v prilohe ¢.1

DC je zariadenie z celoslovenskou posobnost'ou, finanéné prostriedky, ktoré mame pridelené
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v normativnom financovani. Priloha “Spréva o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2023”.

Ciel, ktory si DC urcilo v koncepénom zamere rozvoja Skolského zariadenia na 2023/2024

a vyhodnotenie jeho plnenia

eBola zrealizovana pracovnd porada RC, DC, LVS sytémové zmenyv

SVZ. (porada

zrealizovana na MSVVaM), ustdilo sa, e bude potrebné uskutoénit’ d’alSie stretnutia a prizvat’

d’al$iu odbornu verejenost’.

eSpolupraca pri tvorbe koncepncie SVZ (pracovné stretnutiana  MSVVaM

eRekonstrukcia zariadenia

Oblasti, v ktorych DC za Skolsky rok 2023/2024

dosahuje dobré vysledky, a oblasti,

v ktorych su nedostatky a treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov

opatreni

SILNE STRANKY

evysokd odbornost’ pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov a zaujem
0 jej zvySovanie

eprofesionalna psychologicka a terapeuticka
starostlivost’,

¢ individualna starostlivost’ o chlapcov
ezapdjanie sa do projektov

edobra spolupraca so Statnymi inStiticiami,
MVO, MC — Zahorska Bystrica, rodi¢mi
deti

elokalita zariadenia- blizko hlavného mesta
Bratislavy, turisticka oblast’,

eosobna starostlivost’ chlapcov o Zivotné
prostredie a o prostredie v zariadeni a okolo
neho

ena dobrej urovni starostlivost’ o klientov,
dobré vztahy s rodi¢mi klienta

edobrd medidlna podpora — TV a pod.
emoznost’ vzdelavat pedagogickych
a odbornych zamestnancov v kontinudlnom
vzdeldvani.

SLABE STRANKY

enedostato¢na moznost’ finanéného
ohodnotenia pedag. a nepedag.
zamestnancov

ezastarany vonkaj$i stav, plot, brany,
parkovisko

epodmienky na vyucovanie Tv — nemdme
telocviciu

encdostatoéné materidlne a  prestorové
zabezpecenie pre vyucbu praktického a
technického vyucovania
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eOrganiza¢ne schopni zamestnanci pri
realizacii — konferencii, vel'kych projektov
eRealizdcia zazitkového ucenia mimo
priestorov DC

eProgram Foster

eRealizdcia Individudlneho reedukacného
planu

eRodicovské terapeutické skupinky

PRILEZITOSTI

evytvarame podmienky pre vzdeldvanie deti
mimo zariadenia

emoznost zapajania do volnocasovych
projektov  deti aj dospelych

evzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

evytviaranie podmienok na poradensky
proces pre rodicov deti s poruchami
spravania vo veku 15-18 rokov

emetodické usmernovanie CDR, RC,
UPSVaR pri rieSeni problémov s dietatom
s poruchami spravania

RIZIKA

enedostatok finanénych prostriedkov na
realizaciu volnoCasovych a prevenénych
programov

eCasté zmeny Vv legislativnej tUprave

v Skolskom systéme a v Ustavnej
starostlivosti
enedostatoéné finan¢né ohodnotenie

nepedagogickych pracovnikov (kucharky,
pomocni vychovévatelia, Skolnik (problém
nastdva pri hl'adani novych pracovnikov, nik
nema zaujem za taky maly plat ist’ pracovat’)
oDC je zavislé od roznych systémov rieSenia
a rozhodovania o det'och a rodiny v krize.
eUmiestiiovanie chlapcov s prioritnou
psychiatrickou diagnézou do diagnostického
centra

1I. Dalsie informacie o zariadeni:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania su primerané materidlnemu a technickému

vybaveniu zariadenia.
Volnocasové aktivity zariadenia

Volnocasové aktivity = — turistika,

vytvarnych a Sportovych

muzei, koncertov, divadiel exkurzie — sud, planetarium, ZOO, botanickd zahrada, SNM

Bratislava, tvorivé dielne — keramika, sezonne brigady

sut'azi, spolupraca s OZ

posiliovanie, cyklistika. Zapajanie sa do rdéznych

— Sportové, kultirne podujatia, navsteva

chlapcov — nacvik pracovnych zruénosti,



letny tabor na Liptove.

Spolupraca zariadenia s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb detom a rodi¢om

Diagnostické centrum podla zdkona 245/2008 Z.z. /Skolsky zékon / a zdkona 305/2005 Z.z.
/ SPO MPSVR SR / a zékon o rodine 36/2005 Z.z. poskytuje pomoc - konzultacie rodicom v
ramci prevencie a nasledného rieSenia odburavania patologickych javov ich deti. Ak nie je tato
pomoc ako ambulantna G¢inné je mozno na ziadost' rodiCov umiestnit’ dieta na minimalne 3 —
mesacny dobrovolny diagnosticky pobyt v naSom zariadeni. V ramci pobytu sa poskytuje dietat'u
a rodi¢om poradenstvo, socidlno-terapeutickd pomoc a vzajomne sa rieSia nasledné postupy pre
jeho dalSie zaclenenie sa do spolocnosti. Po skonceni takéhoto pobytu poskytujeme aj
postreedukacnu starostlivost’, kde nad’alej monitorujeme zaclenenie naSho klienta do Zivota
v domécom prostredi, rodinnt situdciu, spolupracu Skoly a regionalneho uradu alebo miestneho
uradu. Dieta s rodicmi ma moznost’ Styrikrat do roka opat’ navstivit’ naSe zariadenie a ambulantne
rieSit’ vzniknuté problémy. S dietatom s nariadenou ustavnou starostlivost'ou, neodkladnym
opatrenim, alebo vychovnym opatrenim je pravidelne vedena individualna aj skupinova
starostlivost’ — terapia, ktorej cielom je lepsi vzhl'ad do vzniknutych problémov a moznosti ich
efektivneho rieSenia. Aktivna ucast’ rodi€ov, zdkonnych zastupcov dietat’a, ako aj zamestnancov

CDR je na rodi¢ovskych stretnutiach 85%. Co pokladame za vel'ky uspech spoluprace.

Vzajomné vztahy medzi DC a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi osobami

a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v DC podiel’aju
Dobré vztahy udrzujeme aj s MC ~ Zahorskéa Bystrica. Chlapci pomahaji pri idrzbe miestnych
komunikacii, pri vysadbe stromovej zelene, pomahaju pri organizovani miestnych slavnosti.
V jarnom, letnom a jesennom obdobi poméhaji miestnym obyvatel'om pri udrzbe zéhrad, alebo
pri drobnych stavebnych tpravach. Do vychovného procesu mame zapojené rozne OZ. Vysoka
Skola Sv. Alzbety a Pedagogicka fakulta UK — odborné praxe zamerané na vymenu skusenosti
medzi Studentmi a naSimi detmi.  Na$i chlapci s pravidelne pozyvani na akcie, ktoré
organizuje Usmev ako dar. V ramci dalSieho vzdelavania odbornych a pedagogickych
zamestnancov mame zapojené viaceré vysoké $koly ako: PF UK Bratislava, TU PF Trnava, VS
sv. Alzbety, Metodické centrum Bratislava.
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Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2023/2024

- dochadzka (zamesSkané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajici Ziaci,
vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania udelené triednym ucitel'om, riaditel'om Skoly, znizené
znamky zo spravania) — V Skolskom roku sme pracovali v dvoch diagnostickych triedach. V
prvej triede, ktorG navitevuji chlapci zo SZS a niz§imi ro¢nikmi ZS, pracovali Ziaci podla
svojich vychovno - vzdeldvavich planov zaslanych kmenovymi Skolami. DiStancnd forma
vzdeldvnia bola zo strany kmenovych $kél minimalna. Druhu diagnosticku triedu tvorili chlapcei 9.
roénika ZS$ a $tudenti strednych odbornych $kol. Do DC prisli s mnoZstvom zameskanych hodin,
nedokézali sa orientovat’ vo vsSeobecnych ani odbornych predmetoch, diStan¢na forma
vzdeldvania bola pre nich nova, nezndma. Kontaktovali sme jednotlivé Skoly, ziskavali pristupy
na EDUPAGE ucili ziakov prihlasovat’ sa, orientovat na domovskych strankach Skol.
Dopracovavali sme spolu ulohy, resty, ktoré vyucujuci pozadovali a zaroven, podl'a aktudlnych
moznosti umoznovali ucast na hodine. V kone¢nom sucte vsetci nasi ziaci ukoncili svoje
aktudlne navstevujlice roc¢niky. Pocas celého Skolského roka mali moznost’ normalne kazdodenne
navstevovat Skolské vyucovanie, ¢o bolo pre nich velkou vyhodou, ktora bola nésledne zurocena

v ich skolskych vysledkoch.

V praci sa ndm osvedcili aktivizujuce metddy, zazitkové ucenie a didaktické aktivity, kde sa ako
hlavna vychovno- vzdeldvacia metéda uplatnila hra, pricom boli vytvarané aj podmienky pre
individudlny rozvoj deti podla ich Specifickych potrieb. = Velmi pozitivne hodnotime cas

straveny v prirode. Poskytuje ndm to moznost’ sprostredkovat’ zazitkové ucenie.

Mgr. Martin Cepéek, riaditel
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