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Spréava

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Diagnostického centra, Trstinska 2, 841 06 Bratislava — Zdhorska Bystrica
za Skolsky rok 2022/2023

Predklada:
Mgr. Martin Cepéek
riaditel’ Diagnostického centra

Prerokované na pedagogickej rade Diagnostického centra,
dna, 08.09.2023

Vyjadrenie rady Skolského zariadenia:

Rada $kolského zariadenia pri Diagnostickom centre

schvalilaspravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach Diagnostického centra  za
Skolsky rok 2022/2023 dna 10.10.2023

predseda Rady skolského zariadenia pri Diagnostickom
centre -Zahorska Bystrica — Ing. lveta Prokopova

Stanovisko zriad’ovatela:

RUSS BA oo
schvaluje

Spravu 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Diagnostické centrum — Bratislava - Zahorska Bystrica
2022/2023

podpis za zriad’ovatel’a



Vychodiska a podklady:

Spréva je vypracované v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR. ¢. 435/2020 Z. z. o Struktare a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej dosledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni.

Koncepcie rozvoja diagnostického centra.

Planu prace DC na Skolsky rok 2022/2023.

Vyroc¢nej spravy Rady Skolského zariadenia pri DC.

Dalsich podkladov.
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Vypracovali:

Mgr. Martin Cepéek — riaditel’ DC
Iveta Matlovicova — veduca EHO (Sprava o hospodareni)

Ing. Iveta Prokopové — pedagogicky zamestnanec DC (vyroéné sprava RSZ)



Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Diagnostického centra - Bratislava — Zahorskéa Bystrica za $kolsky rok 2022/2023

Zakladné identifika¢né Udaje o Skolskom zariadeni:

1. Nazov skolského zariadenia: Diagnostické centrum

2. Adresa skolského zariadenia; Trstinska 2

3. Telefénne ¢islo: 02/ 65956215

4. Internetova adresa: www.dc-zahorskabystrica.sk  e-mailova adresa: dctrba@gmail.com

5. Zriad'ovatel: Regiondlny urad Skolskej spravy v Bratislave

Vedici zamestnanci Skolského zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Martin Cepéek Riaditel

PhDr. Jana Polachova,PhD. Zastupca riaditel’a

PhDr. Ol'ga Bozecova VedUca vychovy

Jana Balogova Veduca SKaSJ

Mgr. Eva Klinkova Veduca skoly (do 30.04.2023)

Ing. lveta Prokopova Veduca Skoly (od 01.05.2023)

Iveta Matlovicova Veduca ekonomicko-hospodarskeho oddelenia
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Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch diagnostického centra:

Udaje o Rade $kolského zariadenia:

Rada skolského zariadenia pri Diagnostickom centre, Trstinska 2, 841 06 Bratislava, bola
ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej

samosprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clenovia rady $kolského zariadenia:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1 Mgr. Pavol Majercak Clen Diagnostické centrum
2 Mgr. Jan Grac ¢len Diagnostické centrum
3 Ing. Iveta Prokopova Predseda Diagnostické centrum
4 Vojtech Molnér Clen Diagnostické centrum
5 Mgr. Miroslava Mjachkéa ¢len Diagnostické centrum
6 PhDr. Vladimir Kubovi¢ Podpredseda |RUSS BA
7 PaedDr . Alena Jan¢ekova ¢len RUSS BA

Mgr. Veronika Csontosové ¢len RUSS BA
9 Mgr. Mariana Korbelova ¢len RUSS BA
10 | PhDr. Milena Strbakova &len RUSS BA
11 | Ing. Katarina Macéakova ¢len RUSS BA

V priebehu roku 2022 sa uskutoénili nasledujice personalne zmeny v RSZ pri DC:

Diiom 28.04.2022 bol do funkcie podpredsedu RSZ pri DC zvoleny PhDr. Vladimir Kubovig.



Strué¢nd informacia o ¢innosti Rady $kolského zariadenia za $kolsky rok 2022/2023:

V $kolskom roku 2022/2023 zasadala RS 2 x.

1. Zasadnutie 28.04.2022

Program zasadnutia

1. Otvorenie

2. Spréava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2021

3. Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacich ¢innosti za 1.polrok $k.roku
2021/2022

4. Volba podpredsedu Rady Skolského zariadnia pri DC

5. Diskusia a ukoncenie

K bodu ¢. 1.

Zasadnutie RSZ pri DC, ktoré bolo uznasaniaschopné, otvorila predsedni¢ka RSZ pri DC Ing.
Prokopova, privitala pritomnych ¢lenov a riaditel’a DC p. Mgr. Martina Cepéeka. Predsednicka
RSZ pri DC informovala pritomnych, e zasadnutie sa bude riadit’ zaslanym programom, ktory
bude doplneny o bod, tykajuci sa Vyroénej spravy RSZ pri DC za rok 2021 —tzn. Bod 5. Pri¢om
— Diskusia a zaver bude bod 6. Predsedni¢ka RSZ pri DC predstavila ¢lenom novu élenku RSZ
pri DC p. Mgr. Miroslavu Mjachku, kooptovan( za chybajlceho &lena RSZ ako d’alsi zvoleny

zastupca za zamestnancov v poradi, podl'a poslednych volieb.

K bodu ¢.2 a & 3:

Riaditel’ DC p. Mgr. Cepéek predlozil vyjadrenie:

- Spravu o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2021

- Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacich ¢innosti za 1.polrok Sk.roku
2021/2022

K tymto dokumentom sa vyjadril pan PhDr.Kubovi¢, ktory pripomienkoval, Ze v Sprave o

vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacich ¢innosti za 1.polrok Sk.roku 2021/2022

chyba vlastny, subjektivny pohl'’ad na vec a problematiku zo strany riaditel’a

K bodu ¢. 4:
Predsedni¢ka RSZ pri DC navrhla, aby podredsedom RSZ pri DC bol &len, ktory bol



nominovany za zriadovatel'a — RUSS Bratislava a to pan PhDr. Vladimir Kubovi¢ dal verejne
hlasovat’ o tomto navrhu. Na zaklade vysledkov hlasovania bol nadpolovi¢nou vaésinou hlasov
vetkych ¢lenov RSZ pri DC za podpredsedu RSZ pri DC zvoleny pan PhDr. Vladimir

Kubovié, ktory nasledne pisomne vyjadril suhlas so zvolenim.

K bodu ¢. 5:

Predsedni¢ka RSZ pri DC informovala pritomnych &lenov o vypracovani Vyroénej spravy RSZ
pri DC za rok 2021 podla ¢1.9 ods. 9 StatGitu RSZ pri DC, ktora obsahuje poéet zasadnuti Rady
SZ pri DC za rok 2021, program a prehl'ad jej ¢innosti, zmeny v zloZeni ¢lenov RSZ a prehl'ad
o hospodareni RSZ pri DC. Prerokovana vyroéna sprava za rok 2021 bola poskytnuta

zriad’ovatel'ovi.

K bodu ¢.6:

Diskusia odStartovala komentare zamerané na vSeobecné pripomienkovanie a poznamky k
prezentacii riaditela, ktord bola vecnad a neobsahovala vlastny, subjektivny pohl'ad na vec a
problematiku a k efektivite a smerovaniu vychovno-vzdelavacieho program rozvoja v DC.
Mgr. Korbelova informovala riaditefa DC o nevyhnutnosti zvysit tlak na vSetkych
kompetentnych miestach v savisloti so ziskanim dotécie na prestavbu podlah v zariadeni.
Clenovia RSZ pri DC vyjadrili poziadavku, aby sa d’alsie zasadnutia konali v predpoludiiajsich

hodinach.

2. Zasadnutie 10.10.2022:

Program zasadnutia

1. Otvorenie

2. Sprava o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kolského
zariadenia za Skolsky rok 2021/2022

Vyijadrenie RSZ k predkladanej sprave

Schvalenie navrhu Vnatorného poriadku DC a Vychovného program DC

Diskusia

o g ~ w

Zaver



K bodu ¢&. 1:

Zasadnutie RSZ pri DC otvorila predsednicka RSZ pri DC Ing. Prokopova, privitala
pritomnych ¢lenov a riaditela DC Mgr. Martina Cepéeka.

Podl’a poctu pritomnych 9 ¢lenov z celkového poctu 11 vyhlasila, ze zasadnutie je podla ¢l. 7
ods.3 Statatu RSZ pri DC uznasaniaschopné.

Predsednitka RSZ pri DC informovala pritomnych, Ze zasadnutiec RSZ vypracoval
podpredseda RSZ. Navrh bol jednohlasne prijaty. PhDr. Kubovié bol povereny vypracovanim

zapisnice zo zasadnutia RSZ pri DC.

K bodu ¢&. 2:

Riaditel DC Mgr. Martin Cep&ek predlozil na vyjadrenie Spravu o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skolského zariadenia za $kolsky rok 2021/2022.
Materialy boli ¢lenom RSZ pri DC poskytnuté vopred v elektronickej forme.

K bodu ¢&. 3:

Ing. Macékova vo svojom prispevku vyzdvihla vysledky dosiahnuté v obdobi od nastupu pana
riaditel'a DC do funkcie. Konkrétne spomenula zlepSenie klimy a hygienickych podmienok vo
vnatornych priestoroch objektu zariadenia z dévodu odstranenia dlhotrvajicej havarie na
vodovodnom potrubi a rekonstrukcie podlah na prizemi tejto budovy a obstaranie nového
vybavenia v kuchyni financovaného z rozpoctu zariadenia.

PhDr. Strbakova vyslovila panovi riaditelovi pochvalu za obsiahle a podrobné spracovanie
prednesenej spravy. Zaroven upriamila pozornost’ na fakt, Zze predloZenej sprave v Casti pod
nazvom Personalna politika su uvadzané mena zamestnancov. Odporuca v suvislosti s
dodrZiavanim zékona o ochrane osobnych tidajov mena neuvadzat'.

PhDr. Kubovi¢ sa detajlnejSie informoval na problem spojeny s vyuzivanim viacucelove;j
Sportovej haly, ktora je sucast'ou arealu miestnej zdkladnej Skoly, na hodine telesnej vychovy
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu. Dalej sa zaujimal o to aké volnogasové aktivity s(
z pohl'adu klientov najviac preferované. Odpovedou zo strany kompetentnych zamestnancov
zariadrenia z radov pritomnych ¢lenov RSZ bolo, Ze najvicsej oblube sa teSia navitevy

plavarne a jump arény ale i klziska Avion a Tarzanie, ¢i navstevy bratislavskych kin a muzei.
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Ale mnohé z nich sa daju organizovat’ len obCasne pre finannci ndro¢nost’.

Ing. Macakova na otazku kapacita zariadenia je pre 23 chlapcov a predpoklada sa, ze do konca
oktobra by malo byt zariadenie naplnené. Zaroven podotkla, Ze prinosom pre zariadenie by
bolo obsadenie miesta majstra dielne.

Po zodpovedani vietkych otazok a pripomienok dala predsedni¢ka RSZ hlasovat’ o schvaleni
Spravy o vychvono-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoslkého zariadenia
za Skolsky rok 2021/2022.

Na zaklade hlasovania Ing. Prokopova konstatovala, Ze predlozena sprava bola RSZ v poéte 9
¢lenov shvalena a bude v termine do 31.10.2022 predloZena zriadovatel'ovi — Regiondlnemu
uradu skolskej spravy a odporucena na schvalenie.

Vysledky hlasovania:

Za schvalenie: 9

Proti schvéleniu: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

Schvalena Sprava bude do 31.12.2022 zverejnenad na webe Diagnostického centra.

K bodu ¢. 4:
Riaditel’ DC Mgr. Martin Cepéek predlozil na schvalenie Vnutorny poriadok DC a Vychovny

program DC, ktoré boli schvalené bez propomienok.

K bodu ¢. 5:

V ramci diskusie Ing. Prokopova upozornila na zIy stav ucebnic, ktoré maju momentalne k
dispozicii v ramci vzdelavacieho procesu chlapcov a na problémy sdvisiace s objednavanim
novych ucebnic. Pan riaditel’ prislubil, Ze preveri mozZnosti prihlasenia sa do systému, ktory

umoznuje ich objednavanie.
K bodu ¢&. 6:

Na zéver predsedni¢ka RSZ pri DC pod'akovala vietkym pritomnym za téast’ na zasadnuti a

jeho uspesny priebeh.
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V priebehu roku 2023 sa uskutoénili nasledujuce personalne zmeny v RSZ pri DC:

Diiom 18.04.2023 bolo listom zriad’ovatel'a ozndmené, ze v stlade s § 25 zakona ¢.596/2003 Z.
z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorSich predpisov a podla 8 1 ods.2 vyhlasky ¢.291/2004 Z. z., ktorou sa urcuju
podrobnosti 0 sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, oich zlozeni, o ich
organizaénom a finanénom zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢. 230/2009 Z. z. deleguje do Rady
Skolského zariadenia pri DC tychto novych zastupcov za zriad'ovatela:

Mgr. Jana Gers

Mgr. Jan Gab¢éik

PhDr. Méria Soboli¢ova

Tym bolo &lenstvo v RSZ pri DC ukonéené tymto ¢lenom RSZ pri DC:

PaedDr. Alena Janc¢ekova

Mgr. Mariana Korbelova

Ing. Katarina Macékova
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Udaje o poradnych organoch riaditela §kolského zariadenia:
ePrehl'ad (zoznam) poradnych organov riaditel'a Skolského zariadenia.

Gremialna rada
Pedagogickéa rada

Rada $kolského zariadenia pri DC

eStruc¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel'a diagnostického centra (systém
prace poradnych organov, rozpracovanie planu prace skolského zariadenia do planov poradnych
organov, systém kontroly prace poradnych organov zo strany vedenia diagnostického centra, atd’.).

Gremiélna rada — je zostavend z vedtcich zamestnancov oddeleni: vedaca skoly, vedici
vychovy, vedica ekonomicko — hospodarskeho oddelenia, vedica SK aSJ, vedica
diagnostického — terapeutického oddelenia, Statutarny zastupca riaditela, predseda
odborovej organizacie. Gremialna rada zasada pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci,
Vv pripade potreby aj castejSie. Jej hlavnou tlohou je rieSenie aktudlnych tloh zariadenia,
hodnotenie plnenia ulozenych uloh, koncep¢éna ¢innost’. Poradu vedie riaditel’ DC alebo
V jeho nepritomnosti Statutarny zastupca riaditel’a. Po skonceni porady si jednotlivi veduci
zorganizuju poradu na svojich Usekoch najneskdr do troch dni a informuju zamestnancov o

novych Glohéach.

Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci odborni zamestnanci DC (ucitelia, vychovavatelia,
psychologovia, socialny pracovnik a riaditel’). Zasada 4 x ro¢ne pri planovani hlavnych
uloh na Skolsky rok, pri zhodnoteni plnenia hlavnych tloh, Stvrtrocnych a polro¢nych
klasifika¢nych poradach a pri zavaznych rozhodnutiach, kde je potrebné, aby sa k nim
vyjadrili vSetci pedagogicki zamestnanci. Radu vedie riaditel, v jeho nepritomnosti

povereny pedagogicky zamestnanec — veddci vychovy.

Rada Skolského zariadenia pri DC - je poradnym organom riaditel’a, stretava sa
spravidla trikrat do roka, podl'a potreby aj &astejsie. Externi &lenovia RSZ su napomocni
pri rieSeni problémov nasho zariadenia. Pomahaju pri realizovani projektov, pri ziskavani

finan¢nych prostriedkov, organizovani roznych podujati. Radu tvoria 5 zamestnanci DC, 6
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&lenovia zastupujt zriad’ovatela RUSS BA.

skupinu.

Udaje o det’och $kolského zariadenia za $kolsky rok 2022/2023

zamestnancov Skolského zariadenia ku ditu koncoro¢nej kvalifikacie

Zamestnanci Diagnostického centra Bratislava - Zahorska Bystrica

Pracovné zaradenie

Pocet

Kvalifikovani

Nekvalifikovani

Riaditel’

1

Veduci vychovavatel’

Veduca Skolskej jedalne

1/2

Ekondmka a hospodarka

Socialny pedagdg

Liecebny pedagdg

Veduca skoly

Ucitelia

Psychologovia

Vychovavatelia

Pomocni vychovavatelia

Kucharky

wW| O O N N | | P

DC pocas roku prijimala chlapcov na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov a rozhodnutia
prislusného okresného sudu. Za skolsky rok 2022/2023 preslo zariadenim 56 chlapcov. Deti boli
zaradeni do tried podl'a dosiahnutého druhu vzdelania a do vychovnych skupin podl'a volnej

kapacity. V diagnostickom centre mame vytvorené dve diagnostické triedy a jednu pracovnl

Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych
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Upratovacka 1/2
Udrzbar - $ofér 1

Lekar - psychiater 1/4
Kuri¢ (sezonny) 1/2
Zamestnanci spolu 26,8

Udaje o aktivitach a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti

Udaje o aktivitach
zariadenim

organizovanych

Udaje o aktivitach, do
zariadenie zapojilo

ktorych

Sa

Sportové hry (Velké Levare)

Dosiahnuteé vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Nazov sit’aze, olympiady

Umiestnenie dosiahnuté vysledky

celoslovenské kolo

Sportové
Levare)

hry  (Velké

Volejbal 1. miesto

Stafeta 3. miesto

Skok do dial’ky 2. a 3. miesto
Beh na 1500 m — 3 miesto
Beh na 100 m — 1 miesto

Nohejbal — 2 miesto

Udaje o projektoch, do ktorych je §kolské zariadenie zapojené

V tomto $kolskom roku sme neorganizovali celoslovensku stitaz umeleckej tvorivosti deti z RC,
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DC, LVS BIBIANA z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov.

Dal§ie informéacie, Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stitnou 3kolskou
inspekciou v $kole, Generalnou prokuraturou, Regiondlnym tradom $kolskej spravy BA.

Kontrola vykonu sudnych opatreni — GP — kontrola vykonana 1 krat — kontrola dopadla v poriadku.

Statna $kolské in§pekcia vykonala in§pekciu v Diagnostickom centre v ditoch od 05.12.2022 do
08.12.2022.

Zaver inSpekcie

DC poskytovalo detom komplexni odbornt starosltivost’ v stlade s ciel'mi stanovenymi
v koncepcnej stratégii rozvoja zariadenia. Vychovny program bol zamerany na celkovy rozvoj
osobnosti dietata v sUlade s principmi a ciel'mi $kolského zakona, vymedzoval vlastné ciele
a poslanie vychovy aplikaciou skupinovych foriem prace s pevne ukotvenym rezimom dna.
Riaditel’ DC mal vypracovany vnuatorny systém kontorly a hodnotenia zamerany na vsetky oblasti
vychovnej, vzdelavacej a odbornej ¢innosti, dodrziavanie vnatorného poriadku, kritérii hodnotenia
deti, ako aj pracovnopravnych predpisov. Vysledky kontrolnej ¢innosti a prijaté opatrenia boli
pravidelne vyhodnocované na gremialnej porade a na zasadnutiach pedagogickej rady zariadenia.
Dokumentacia deti bola kompletnd, IRP mali deti vypracované po 1. mesiaci pobytu, pravidelne
sa vyhodnocovali a upravovali. Dotazniky zadané pedagogickym a odbornym, zamestnancom DC
preukazali uzavretd klimu. Z riadeného rozhovoru s chlapcami vyplynulo, Ze sa v zariadeni citia
bezpetne adobre aich odpovede potvrdili dodrziavanie detskych a l'udskych prav. Na
komunitnych stretnutiach, ktoré mali presne stanovené pravidla a ritualy, mohli vyjadrit' svoj
nazor, pripomienky asvoje pocity, ¢o sa potvrdilo aj pozorovanim. Deti mali moznost
ovplyviiovat’ zivot v zariadeni aj prostrednictvom spoluspravy. K pravidelnym skupinovym
formadm prace s detmi okrem komunity patrila volna tribuna, klubové aktivity, teraputicko-
korekéné cviCenia, hodnotiaca komunita, psychoterapeutické sedenia, skupinové terapie,
autogénny tréning. SVZ v zaujme rozvoja osobnosti a d’alsich zruénosti deti organizovalo $portové
aktivity, kulturne podujatia a bohatti zaujmov1 ¢innost’. Spolupraca DC bola zabezpena vymenou
skusenosti s inymi SVZ a institiciami participujicimi na vychove a vzdelavani deti. Verejnost
bola o aktivitach a rozsahu poskytovanych sluzieb informovana na webovom sidle vychovného
zariadenia, avSak niektoré informacie boli neaktualne. Pedagogicki a odborni zamestnanci
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zariadenia spiiiali kvalifikaéné predpoklady. Priestorové a materialno-technické podmienky
umoziovali relizaciu vychovno-vzdelavacieho programu v DC. Podmienky a zistenie bezpecnosti
aochrany zdravia deti boli zapracované v skolskom poriadku. Upravoval vsetky podrobnosti
v sUlade s pravnym predpisom, ktoré boli doplnené o opatrenia k prevencii a rieSniu Sikanovania.
Ochranné/karanténna miestnost’ spiiiala zdkonom uréené poziadavky a predpisané informacie

v stlade s poziadavkami Skolského zakona.

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $kolského zariadenia

V diagnostickom centre vedieme aj naSich chlapcov k zodpovednej$iemu spravaniu vocéi sebe,
svojim kamaratom, ale aj voli svojim vychovavatelom. V samostatnych skupinach je
intenzivnejsia individualna praca s klientom, lepSie sa planuje a organizuje vychovna ¢innost.
Odburavaju sa negativne ¢initele ako je Sikanovanie, nicenie hmotného majetku. V diagnostickom

centre si 3 samostatné skupiny, materialne i personalne vybavené na zodpovedajlcej Urovni.
Na hodine estetickej vychovy vyuzivaji deti keramicka dielnu.

DC nema v sprave ziadnu inU budovu - telocviciiu, preto si prenajimame od miestnej zakladnej
Skoly. Nasim cielom a Gsilim je, aby sa deti, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci citili
Vv priestoroch zariadenia bezpetne a ¢o najprijemnejSie. Vel'ky doraz kladieme na estetizaciu
chodieb, tried, zborovni, pracovni pre odbornych zamestnancov, ako aj samostatnych vychovnych
skupin a spalni. Objekt DC sa sklada zo samostatnej budovy a vedlajsia pristavba k budove je
samostatnd vychovna skupina. V hlavnej budove na prizemi sa nachadza Skolsky trakt / dve
diagnostické triedy jedna u¢ebna informatiky, zboroviia ucitel'ov. Ugebna informatiky je zariadena
7 PC, PC stoly, tlaciaren a prisluSenstvo k PC. Triedy su zabezpecené DVD prehravatom a TV, 2
x CD prehravac. K skolskému traktu patri aj dielia pre diagnostiku pracovnej zru¢nosti (d’alej len
DPZ) a keramicka dieliia, ktoré sa nachadzaju v zadnej Casti budovy. V zborovni ucitelov sa
nachadza kniZnica, ktora sa vyuziva k zvySovaniu ¢itatel'skej gramotnosti. Na prvom poschodi sa
nachadza zborovina pre vychovavatelov — zariadend je novym nébytkom, stolom pod PC,
telefonom, mobilom, d’alej sa tam nach&dzajd dve samostatné skupiny a trakt administrativy.
Samostatné skupiny pozostdvajii z dvoch spalni a jednej spoloCenskej miestnosti. Samostatna

skupina je vybavena TV, DVD, CD prehravacom, Digi TV, v spolo¢enskej miestnosti sa nachadza

17



aj kuchynsky kuatik — kuchynskad linka s riadom, dvojplatnicka, chladni¢ka, mikrovinka,
rychlovarna konvica, vysavac, pracka. Samostatnd skupina ma aj Sportové pomdcky. Kazda
samostatna skupina ma svoje hygienické zariadenie. V administrativnych priestoroch je oddelenie
ekonomicko-hospodarske,  diagnosticko-terapeutické  ariaditel. Oddelenie ekonomicko-
hospodarske je vybavené 1 PC — statna pokladnica, 2PC pre ekonéma a jeden pre veducu Skolskej

jedalne. 1 x CD prehravac, 2 x tlaciaren, 1 x kopirka, viaza¢e dokumentov.

V skolskom roku v 2022/2023

Zariadenie pocas 1 polroka fungovalo v normalnom rezime, ¢o sa jedna aj pocetnosti
prijmov (centrum je kapacitne vytazené). Aktivity mimo zariadenia boli vykonavané Castokrat
Vv meste Bratislava. Ich rozmanitost aj poCetnost’ je adekvatna avedie deti k aktivnemu
a plnohodnotnému naplneniu volného casu. Pocas doobediiajSich cinnosti sa kazdi stredu
organizoval preventivny program ako prevencia socialno—patologickych javov. Po¢as decembra
od 5.12.2022 do 8.12.2022 prebehla v zariadeni S$tatna Skolska inSpekcia, ktorou bola poverena
RNDr. Méria Simkové a PaedDr Katarina Kevickd Mar&ekova. Predmetom inspekcie bol stav
poskytovania starostlivosti detom vo vychove adodrziavanie detskych aludskych prav

Vv Specialnych vychovnych zariadeniach.
Personalna dokumentacia:

e Dochadzalo k upravam zakladnej dokumentacie zariadenia — vnatorny poriadok, sprava
z VVC, plan prace (jednotlivé sekcie — diagnosticka tireda, vychova, DTO), vychovny

program a ich nésledné zverejnenie na stranke DC.

Pedagogickd dokumentacia:

e Na zaciatku Skolského roka sme pokracovali v evidencii pedagogickej dokuementécie
(triedna kniha, dennik vychovnych skupin, zapis z pedagogickej porady, skolsky
vzdelavaci program).

e Uprava obsahovej struktiry predmetov komunikaénych zruénosti, dramatoterapie,

terapeut. skupiniek, planu prace DC na rok 2022/2023.
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Personalna politika:

Doslo k viacerym zmenam (na poziciu vychovavatel'ov sme prijali dvoch zamestnancov,
na poziciu socialneho pedagdga novu kolegyiu.
Znovu sa vytvorilo miesto majstra pri diagnostickej triede — pocet deti sa vratil na stav pred

covidom — 19. Toto miesto bolo tiez obsadené.

Inventar:

Néakup bicyklov - BOZP prvkov — prilba, reflexny pés

Darom sme dostali sadu kancelarskeho nabytku.

Nakup nového posiliiovacieho stroja, chladni¢ky pred riaditelfiou a mikrovinnej rary do
jedalne.

Zrealizoval sa nakup ucebnic.

Pre potrebu IRP porad bolo zakupené projektorové platno.

Do spolocenskej miestnosti deti bola zakipen4 nova TV.

Revizie a opravy:

Pokracujeme vo vymene naSich svietidiel v zariadeni, na ktoré ndm bola pridelena
mimoriadna dotacia na ich zakipenie a montaz.

Oprava miestnosti s plynovym kotlom — revizia ukézala nevyhovujuci stav

Oprava okennych roliet v zariadeni.

Oprava a revizia bicyklov.

Realizuje sa oprava a nater vonkajsicho ohradenia zariadenia.

Planovana je oprava posilinovne.

Oprava vodovodnej Sachty — dochéadzalo tam k prenikaniu odpadovej vody z kanalizécie.

Vymena radiatorov v kupel'ni.

Financovanie a projekty:

V désledku navySenia cien energii a plynu sme Ziadali o dofinancovanie — bol vytvoreny

splatkovy kalendar — neskor bola potrebna ¢iastka uhradena
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Vzdelavanie:

e Podpora zamestnancov V individualnom vzdeldvani (zvySovanie kvalifikacie, atesticia

zamestnancov, inovacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie).

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej ¢innosti DC

Finané¢nU spravu o hospodareni DC prikladame v prilohe ¢.1

DC je zariadenie z celoslovenskou pdésobnostou, finanéné prostriedky, ktoré mame pridelené

v normativnom financovani. Priloha “Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2022”.

Ciel’, ktory si DC urdilo v koncepénom zamere rozvoja Skolského zariadenia na 2022/2023
a vyhodnotenie jeho plnenia

eBola zrealizovana pracovna porada RC, DC, LVS sytémové zmeny pri umiestiiovani diet'at’a do
systému SVZ. (porada zrealizovana na MSVVaS), usudilo sa, Ze bude potrebné uskutoénit’ d’alsie

stretnutia a prizvat’ d’alSiu odbornu verejenost’.

eSpolupréca pri tvorbe vychovno-vzdelavacich standardov SVZ (pracovné stretnutiana  VUDPaP
— do pracovného timu tvorby Standardov bola uréena PhDr. Viera Hudeckova, PhD. - Standardy su
schvalené). Dochadza k vypracovniu aprika¢nej pomocky, ktora ma pomdct’ pri aplikovani

vychovno-vzdelavacich standardov.
eRekonstrukcia vodomernej Sachty v DC

eDoplnenie vybavenie do pracovenj dielne v DC — ndkup vybavenia a materialu.
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Oblasti, v ktorych DC za $kolsky rok 2022/2023 dosahuje dobré vysledky, a oblasti,
v ktorych su nedostatky a treba troveii vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov

opatreni

SILNE STRANKY

evysoka odbornost’ pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov a zaujem
0 jej zvySovanie

eprofesionalna psychologicka a terapeuticka
starostlivost’,

¢ individudlna starostlivost’ o chlapcov
ezapajanie sa do projektov

edobra spolupraca so Statnymi inStiticiami,
MVO, MC — Zahorské Bystrica, rodiémi deti
elokalita zariadenia- blizko hlavného mesta
Bratislavy, turisticka oblast’,

eosobna starostlivost’ chlapcov o Zivotné
prostredie a o prostredie v zariadeni a okolo
neho

ena dobrej urovni starostlivost’ o klientov,
dobré vztahy s rodi¢mi klienta

edobra medialna podpora — TV a pod.
emoznost’ vzdelavat  pedagogickych
a odbornych zamestnancov v kontinualnom
vzdelavani.

eOrganizacne schopni zamestnanci pri
realizacii — konferencii, velkych projektov
eCeloslovenska sutaz umeleckej tvorivosti
deti z RC, DC, LVS ,, BIBIANA*
eRealizacia zazitkového wucenia
priestorov DC

eProgram Foster

eRealizacia Individualneho reedukaéného
planu

eRodi¢ovské terapeutické skupinky

mimo

SLABE STRANKY

enedostatoCna moznost’ finanéného
ohodnotenia pedag. a nepedag.
zamestnancov

ezastarany vonkaj$i stav, plot, bréany,
parkovisko

epodmienky na vyuCovanie Tv — nemame
telocviciu

encdostatoéné materidlne a prestorové
zabezpeCenie pre vyucbu praktického a
technického vyucovania

PRILEZITOSTI

evytvarame podmienky pre vzdelavanie deti
mimo zariadenia

emoznost’ zapdjania do volnocasovych
projektov deti aj dospelych

evzdelavanie pedagogickych aodbornych

zamestnancov
evytvaranie podmienok na poradensky
proces pre rodiCov deti s poruchami

RIZIKA

encdostatok finan¢nych prostriedkov na

realizaciu  vol'noCasovych a prevenénych
programov
eCasté zmeny Vv legislativnej Uprave
v Skolskom systéme a v Ustavnej
starostlivosti
enedostatoné finan¢né ohodnotenie

nepedagogickych pracovnikov (kucharky,
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spravania vo veku 15-18 rokov pomocni vychovavatelia, Skolnik (problém
emetodické usmernovanie CDR, RC, | nastava pri hl'adani novych pracovnikov, nik
UPSVaR pri rieSeni problémov s dietatom | nema zaujem za taky maly plat ist’ pracovat’)
s poruchami spravania oDC je zavislé od roznych systémov riesenia
a rozhodovania o det'och a rodiny v krize.
eUmiestiovanic chlapcov s prioritnou
psychiatrickou diagnézou do diagnostického
centra

I1. Dalsie informdacie o zariadeni:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania su primerané materidlnemu a technickému

vybaveniu zariadenia.

VoP’nocasove aktivity zariadenia

Volnocasove aktivity — turistika, posiliiovanie, cyklistika. Zapajanie sa do roznych vytvarnych
a Sportovych  sutazi, spoluprdca s OZ — Sportové, kultirne podujatia, navSteva muzei,
koncertov, divadiel exkurzie —sud, planetarium, ZOO, botanické zahrada, SNM Bratislava, tvorivé
dielne — keramika, sezénne brigaddy chlapcov — nacvik pracovnych zru¢nosti, letny tabor na

Liptove.

Spolupraca zariadenia s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om a rodi¢om

Diagnostické centrum podla zdkona 245/2008 Z.z. /Skolsky zakon / a zakona 305/2005 Z.z. /
SPO MPSVR SR / a z&kon o rodine 36/2005 Z.z. poskytuje pomoc - konzultacie rodi¢om v ramci
prevencie a nasledného rieSenia odburavania patologickych javov ich deti. Ak nie je tdto pomoc
ako ambulantnd G¢innd je moZno na Ziadost’ rodi¢ov umiestnit’ diet’a na minimalne 3 — mesacny
dobrovolny diagnosticky pobyt v naSom zariadeni. V rdmci pobytu sa poskytuje diet’at'u a rodicom
poradenstvo, socidlno-terapeuticka pomoc a vzajomne sa rieSia nasledné postupy pre jeho d’alsie

zaClenenie sa do spolo¢nosti. Po skonceni takehoto pobytu poskytujeme aj postreedukacnu
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starostlivost’, kde nad’alej monitorujeme zaclenenie nasho klienta do zivota v domacom prostredi,
rodinnu situaciu, spolupracu $koly a regionalneho Uradu alebo miestneho Uradu. Diet’a s rodi¢mi
ma moznost’ Styrikrdt do roka opit’ navstivit naSe zariadenie a ambulantne rieSit’ vzniknuté
problémy. S dietatom s nariadenou ustavnou starostlivostou, neodkladnym opatrenim, alebo
vychovnym opatrenim je pravidelne vedena individualna aj skupinova starostlivost’ — terapia,
ktorej cielom je lep$i vzhl'ad do vzniknutych problémov a moznosti ich efektivneho rieSenia.
Aktivna ucast rodiCov, zakonnych zastupcov dietata, ako aj zamestnancov CDR je na

rodi¢ovskych stretnutiach 85%. Co pokladdme za vel’ky uspech spoluprace.

Vzajomné vzt'’ahy medzi DC a det'mi alebo ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v DC podiel’aju
Dobré vztahy udrzujeme aj s MC Zahorska Bystrica. Chlapci pomahaju pri udrzbe miestnych
komunikécii, pri vysadbe stromovej zelene, poméahaju pri organizovani miestnych slavnosti.
V jarnom, letnom a jesennom obdobi pomahaji miestnym obyvatel'om pri tdrzbe zahrad, alebo pri
drobnych stavebnych Gpravach. Do vychovného procesu mame zapojené rozne OZ. Vysoka Skola
Sv. Alzbety a Pedagogicka fakulta UK — odborné praxe zamerané na vymenu skisenosti medzi
studentmi a nasimi detmi. Nasi chlapci su pravidelne pozyvani na akcie, ktoré organizuje Usmev
ako dar. V ramci d’al$ieho vzdelavania odbornych a pedagogickych zamestnancov mame zapojené
viaceré vysoké §koly ako: PF UK Bratislava, TU PF Trnava, VS sv. Alzbety, Metodické centrum

Bratislava.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v $kolskom roku 2022/2023

- dochadzka (zamesSkané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajuci Ziaci,
vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania udelené triednym ucitel'om, riaditelom $koly, zniZzené
znamky zo spravania) — V skolskom roku sme pracovali v dvoch diagnostickych triedach. V prvej
triede, ktor(i navstevuju chlapci zo SZS a niz§imi roénikmi ZS, pracovali Ziaci podla svojich
vychovno - vzdelavavich planov zaslanych kmefiovymi Skolami. Distan¢na forma vzdelavnia bola
zo strany kmefovych $kol minimélna. Druht diagnosticku triedu tvorili chlapci 9. roénika ZS a
Studenti strednych odbornych §kol. Do DC prisli s mnozstvom zameskanych hodin, nedokézali sa
orientovat’ vo v§eobecnych ani odbornych predmetoch, diStancné forma vzdelavania bola pre nich
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nova, neznama. Kontaktovali sme jednotlivé Skoly, ziskavali pristupy na EDUPAGE ucili ziakov
prihlasovat’ sa, orientovat’ na domovskych strankach $kol. Dopracovavali sme spolu ulohy, resty,
ktoré vyuc€ujtci pozadovali a zaroven, podl'a aktudlnych moznosti umoznovali ucast’ na hodine. V
kone¢nom sucte vsetci naSi ziaci ukoncili svoje aktualne navstevujice rocniky. Pocas celého
Skolského roka mali moznost’ normalne kazdodenne navstevovat’ Skolské vyucovanie, ¢o bolo pre

nich vel'kou vyhodou, ktora bola nasledne zirocena v ich skolskych vysledkoch.

Pre naplnenost’ zariadenia sme znovu obnovili pracovnl skupinu pre deti, ktoré maji ukoncent
povinnu $kolski dochédzku, ako aj pre deti, ktoré potrebuju v rdmci vzdeldvania nadobudnut’
praktické zrucnosti. V praci sa nam osved¢ili aktivizujuce metody, zazitkové ucenie a didaktické
aktivity, kde sa ako hlavna vychovno- vzdelavacia metoda uplatnila hra, pricom boli vytvarané aj
podmienky pre individudlny rozvoj deti podla ich S$pecifickych potrieb. Vel'mi pozitivne

hodnotime ¢as straveny v prirode. Poskytuje nam to moznost’ sprostredkovat’ zazitkové ucenie.

Mgr. Martin Cepéek, riaditel
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